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1. OSNOVNI PODACI O ZAVODU ZA SOCIJALNO OSIGURANjE I  INFORMATORU O RADU 

 

Osnovni podaci o Zavodu za socijalno osiguranje 

 

1.  Naziv: Zavod za socijalno osiguranje 

Adresa sediġta: Bulevar umetnosti 10, 11070 Beograd 

Matiļni broj: 17699768 

Poreski identifikacioni broj (PIB): 105230851      

Ġifra delatnosti: 8430 

Adresa za prijem elektronskih podnesaka (e-mail): info@zso.gov.rs 

Lice odgovorno za taļnost i potpunost podataka koje sadrģi Informator: Zoran Panoviĺ, direktor Zavoda za socijalno osiguranje, u skladu sa taļkom 8. 

Uputstva. 

 

2. U skladu sa ļlanom 38. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja direktor Zavoda za socijalno osiguranje doneo je Odluku o 

odreĽivanju ovlaġĺenog lica za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znaļaja. Ovlaġĺeno lice za postupanje po zahtevima za 

slobodan pristup informacijama od javnog znaļaja u Zavodu za socijalno osiguranje je: Gordana Dmitroviĺ AnĽeliĺ drģavni sluģbenik, dipl. pravnik, Kontakt: 

tel. + 381 11 201-71-23, faks: + 381 11 311-54-70, e-mail: gordana.andjelic@zso.gov.rs 

 

Osnovni podaci o Informatoru o radu 

 

Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje  je saļinjen u skladu sa ļlanom 39. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja 

(ĂSluģbeni glasnik RSò, br. 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10) i Uputstvom za objavlj ivanje informatora o radu drģavnog organa (ĂSluģbeni glasnik RSò, broj 

68/10).  

Svrha objavlj ivanja Informatora je informisanje javnosti o dokumentima i informacijama kojima raspolaģe Zavod, u okviru svog delokruga rada. 

Informator je prvi put objavljen 1. oktobra 2008. godine, u elektronskoj formi, na Internet adresi Ministarstva za rad, zapoġljavanje, boraļka i socijalna 

pitanja www.minrzs.gov.rs. Od septembra 2009. godine Informator se objavljuje na Internet prezentaciji Zavoda, na adresi http://www.zso.gov.rs, sa koje se 

moģe preuzeti elektronska kopija. Poslednja izmena je izvrġena 31. decembra 2020. godine. 

Informator je izdao Zavod za socijalno osiguranje, sa sediġtem na Novom Beogradu, Bulevar umetnosti 10, 11070 Beograd.  

mailto:gordana.andjelic@zso.gov.rs
https://mail.uzzpro.gov.rs/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/UVQ3QPEJ/U%20radu/INFORMATOR/www.minrzs.gov.rs
http://www.zso.gov.rs/
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Uvid i izrada ġtampane kopije Informatora moģe se ostvariti u prostorijama Zavoda, Bulevar umetnosti 10, 11070 Beograd, IV sprat, soba 92, radnim 

danom u vremenu od 7,30 do 15,30 ļasova. Zainteresovanom licu se moģe omoguĺiti, na njegov zahtev, neposredni uvid u elektronsku verziju Informatora, ili 

po potrebi odġtampati Informator na licu mesta, uz prethodno saopġtavanje traģiocu vremena u kome ĺe mu se obezbediti neposredni uvid, odnosno 

ġtampanje. Nuģni troġkovi ġtampanja Informatora odreĽuju se prema troġkovniku koji ļini sastavni deo Uredbe o visini naknade nuģnih troġkova za izdavanje 

kopije dokumenata na kojima se nalaze informacije od javnog znaļaja (ĂSluģbeni glasnik RSò, broj 8/06). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ORGANIZACIONA STRUKTURA ZAVODA ZA SOCIJALNO OSIGURANjE 

Grafiļki pr ikaz organizacione strukture 
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Narativni pr ikaz organizacione strukture 
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     Unutraġnja organizacija Zavoda usklaĽena je prema delokrugu propisanom ļlanom 37. Zakona o ministarstvima (ĂSluģbeni glasnik RSò, broj 

128/20) i Uredbom o naļelima za unutraġnje ureĽenje i sistematizaciju radnih mesta u ministarstvima, posebnim organizacijama i sluģbama Vlade (,,Sluģbeni 

glasnik RSò, br. 81/07, 69/08, 98/12, 87/13 i 2/19). 

   Na osnovu ļlana 43. stav 2. Zakona o drģavnoj upravi (,,Sluģbeni glasnik RSò, br. 79/05, 101/07, 95/10, 87/11, 99/14, 30/18 i 47/18), ļlana 46. 

Zakona o drģavnim sluģbenicima (,,Sluģbeni glasnik RSò, br. 79/05, 81/05 - ispravka, 83/05 - ispravka, 64/07 - ispravka i 67/07 - ispravka, 116/08 i 104/09, 

99/14, 94/17, 95/18 i 157/20), ļlana 4. stav 2. Uredbe o naļelima za unutraġnje ureĽenje i sistematizaciju radnih mesta u ministarstvima, posebnim 

organizacijama i sluģbama Vlade i ļlana 4. stav 2. Uredbe o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis radnih mesta drģavnih sluģbenika (,,Sluģbeni 

glasnik RSò, br. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/14, 132/14, 28/15, 102/15, 113/15, 16/18,  2/19, 4/19, 26/19 i 42/19), donet je Pravilnik o 

unutraġnjem ureĽenju i sistematizaciji radnih mesta u Zavodu za socijalno osiguranje.  

               Za obavljanje poslova iz delokruga Zavoda za socijalno osiguranje kao osnovna unutraġnja jedinica obrazovan je Sektor za sprovoĽenje socijalnog 

osiguranja primenom meĽunarodnih ugovora koji obavlja poslove koji se odnose na: utvrĽivanje mera za sprovoĽenje meĽunarodnih ugovora o socijalnom 

osiguranju; obaveġtavanje nadleģnih organa stranih drģava o preduzetim merama i promenama pravnih propisa u vezi sa primenom sporazuma; izradu i 

zakljuļivanje administrativnih sporazuma, sporazuma o naļinu naknade troġkova zdravstvene zaġtite i drugih sporazuma za sprovoĽenje meĽunarodnih 

ugovora o socijalnom osiguranju; utvrĽivanje sadrģaja i izradu dvojeziļnih obrazaca za primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; obraļun 

troġkova zdravstvene zaġtite primenom meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i sporazuma o njihovom sprovoĽenju, kao i njihov transfer; 

pripremanje materijala za pregovore Zavoda sa inostranim organima, odnosno nosiocima osiguranja i uļeġĺe u pripremi materijala u vezi sa pregovorima 

nadleģnih organa Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja sa inostranim organima i uļeġĺe na pregovorima; izradu miġljenja i uputstava za primenu 

administrativnih i drugih sporazuma za sprovoĽenje meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; saradnju sa meĽunarodnim organizacijama i 

asocijacijama u oblasti socijalnog osiguranja; koordinaciju procesa evropskih integracija u oblasti socijalnog osiguranja; predstavke i ģalbe graĽana i druge 

poslove iz delokruga Sektora. 

    Kao uģa unutraġnja jedinica, u sastavu sektora obrazovana je Grupa za primenu meĽunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja, 

penzijskog osiguranja i osiguranja za sluļaj nezaposlenosti u kojoj se obavljaju poslovi koji se odnose na: utvrĽivanje mera za sprovoĽenje meĽunarodnih 

ugovora o socijalnom osiguranju; obaveġtavanje nadleģnih organa, organa za vezu i nosilaca stranih drģava o preduzetim merama i promenama pravnih 

propisa u vezi sa primenom ugovora; uļeġĺe u izradi administrativnih sporazuma; izradu i zakljuļivanje drugih sporazuma za sprovoĽenje meĽunarodnih 

ugovora o socijalnom osiguranju u oblastima zdravstvenog osiguranja, zdravstvene zaġtite, penzijskog osiguranja, invalidskog osiguranja i osiguranja za 

sluļaj nezaposlenosti; utvrĽivanje i izradu dvojeziļnih obrazaca za primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblastima obuhvaĺenim 

meĽunarodnim ugovorima; pripremanje materijala za pregovore Zavoda sa inostranim organima za vezu, odnosno nosiocima osiguranja i uļeġĺe u pripremi 

materijala za pregovore nadleģnih organa Republike Srbije u oblasti socijalnog osiguranja i uļeġĺe na pregovorima; izradu miġljenja i uputstava za primenu 

administrativnih i drugih sporazuma za sprovoĽenje meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; obraļun troġkova zdravstvene zaġtite primenom 

meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i sporazuma o njihovom sprovoĽenju u oblasti zdravstvenog osiguranja, kao i njihov transfer; saradnju sa 

meĽunarodnim organizacijama i asocijacijama u oblasti socijalnog osiguranja; koordinaciju organizacija za obavezno socijalno osiguranje Republike Srbije u 

primeni meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; koordinaciju procesa evropskih integracija; izradu odgovora na pitanja, predstavke i ģalbe graĽana, 

kao i na druge poslove iz delokruga Grupe. 
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                  Kao uģa unutraġnja jedinica, van sastava sektora obrazovana je Grupa za opġte pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove u kojoj se 

obavljaju poslovi koji se odnose na: pripremu i izradu predloga opġtih akata Zavoda; izradu godiġnjeg plana rada i izveġtaja o njegovoj realizaciji; izradu i pripremu 

nacrta kadrovskog plana; ostvarivanje prava, duģnosti i odgovornosti drģavnih sluģbenika iz radnog odnosa; poslove analitiļara radnih mesta; poslove vezane za 

postupak ocenjivanja drģavnih sluģbenika; poslove kojima se obezbeĽuje dostupnost informacija od javnog znaļaja; sprovoĽenje postupka javnih nabavki; praĺenje 

propisa i akata Vlade i ministarstava i usaglaġavanje rada Zavoda sa tim propisima; poslove na reformi drģavne uprave; poslove u vezi sa bezbednoġĺu i zdravljem 

na radu; kancelarijske poslove; pripremu i izradu Predloga finansijskog plana i zavrġnog raļuna Zavoda; raspored sredstava i izvrġenje rashoda; predraļun sredstava; 

raļunovodstvene i knjigovodstvene poslove i druge poslove iz delokruga Grupe. 

        

vd direktor Zavoda za socijalno osiguranje, Zoran Panoviĺ 

Kontakt:  

tel.   + 381 11/311-54-71 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: zoran.panovic@zso.gov.rs 

 

pomoĺnik  direktora, Milan Neġiĺ 

Kontakt:  

tel.   + 381 11/311-54-71 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: milan.nesic@zso.gov.rs 

 

rukovodilac Grupe za primenu meĽunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja, penzijskog osiguranja i osiguranja za sluļaj nezaposlenosti, 

Aleksandra Hranjec 

Kontakt:  

tel.   + 381 11/201-74-98 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: aleksandra.hranjec@zso.gov.rs 

 

 

 

rukovodilac Grupe za opġte pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove, Gordana Dmitroviĺ AnĽeliĺ 

Kontakt:  

tel.   + 381 11/201-71-23 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: gordana.andjelic@zso.gov.rs  

mailto:milan.nesic@zso.gov.rs
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Pravilnik o unutraġnjem ureĽenju i sistematizaciji radnih mesta 

 

 
3. OPIS FUNKCIJA STAREĠINA 

 

 Direktor Zavoda organizuje, objedinjuje i usmerava rad Zavoda, rasporeĽuje poslove rukovodiocima unutraġnjih jedinica, uļestvuje u radu 

radnih tela Vlade i Narodne skupġtine; saraĽuje sa organima drģavne uprave, sluģbama Vlade i Narodne skupġtine, koordinira saradnju 

organizacija za obavezno socijalno osiguranje Republike Srbije u primeni meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; koordinira aktivnosti 

u procesu evropskih integracija u oblasti socijalnog osiguranja i saraĽuje sa inostranim i meĽunarodnim organizacijama i asocijacijama u oblasti 

socijalnog osiguranja i obavlja i druge poslove iz delokruga Zavoda. 

 

 Pomoĺnik direktora Zavoda rukovodi Sektorom, planira, usmerava i nadzire rad drģanih sluģbenika u Sektoru, ostvaruje saradnju iz 

delokruga Sektora sa drugim organima u zemlj i i inostranstvu, kao i meĽunarodnim organizacijama i asocijacijama u oblasti socijalnog 

osiguranja; koordinira saradnju organizacija za obavezno socijalno osiguranje Republike Srbije u primeni meĽunarodnih ugovora o socijalnom 

osiguranju; koordinira aktivnosti u procesu evropskih integracija u oblasti socijalnog osiguranja; vrġi najsloģenije poslove iz delokruga Sektora; 

obavlja i druge poslove koje odredi direktor Zavoda. 

    Rukovodioci grupa organizuju, objedinjuju i usmeravaju rad uģih unutraġnjih jedinica i drģavnih sluģbenika u njima, rasporeĽuju poslove 

i daju struļna uputstva za rad i obavljaju najsloģenije poslove iz delokruga uģih unutraġnjih jedinica. 

 

 

 
Spisak zaposlenih:   

       

vd direktor  Zavoda za socijalno osiguranje, 

Zoran Panoviĺ 

tel.   + 381 11/311-54-71 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: zoran.panovic@zso.gov.rs 

http://zso.gov.rs/cirilica/interni-dokumenti.htm
mailto:zoran.panovic@zso.gov.rs


31. decembar 2020. godine                                      Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje 

 

9 

 

 

Sektor  za sprovoĽenje socijalnog osiguranja pr imenom meĽunarodnih ugovora 

 

pomoĺnik  direktora,                  

Milan Neġiĺ 

tel.   + 381 11/311-54-71 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: milan.nesic@zso.gov.rs 

 

Grupa za pr imenu meĽunarodnih ugovora u oblasti zdravstvenog osiguranja,        

 penzijskog osiguranja i osiguranja za sluļaj  nezaposlenosti 

 

rukovodilac grupe ï viġi savetnik 

Aleksandra Hranjec 

tel.   + 381 11/201-74-98 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: aleksandra.hranjec@zso.gov.rs 

 

Savetnik  

Sanja ņokiĺ 

tel.    + 381 11 2017-190 

faks: + 381  11 311-54-70 

e-mail: sanja.djokic@zso.gov.rs 

 

 

 

Samostalni savetnik  

Aleksandra Joviĺ 

tel.    + 381 11/201-74-97 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: aleksandra.jovic@zso.gov.rs 

 

Savetnik 

Neda L iļina 

mailto:milan.nesic@zso.gov.rs
mailto:aleksandra.hranjec@zso.gov.rs
mailto:sanja.djokic@zso.gov.rs
mailto::%20aleksandra.jovic@zso.gov.rs
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tel:  +381 11/201-74-56 

faks:+381 11/311-54-70 

e-mail: neda.licina@zso.gov.rs 

 

Grupa za opġte pravne, kadrovske i finansijsko-mater ijalne poslove 

Rukovodilac grupe-samostalni savetnik 

Gordana Dmitroviĺ AnĽeliĺ 

Tel.+381 11/2017-23 

Faks: + 381 11/311-54-70 

 e-mail: gordana.andjelic@zso.gov.rs                

 

Savetnik 

Katar ina Bijeliĺ 

tel.    + 381 11/201-71-91 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: katarina.bijelic@zso.gov.rs 

 

MlaĽi savetnik 

Jelena Poliĺ 

tel.    + 381 11/311-54-71 

faks: + 381 11/311-54-70 

e-mail: jelena.polic@zso.gov.rs 

 

 

  

 Saradnik  

 Nada Medenica 

tel.    + 381 11/201-71-91 

faks: + 381 11/311-54-70 

 e-mail: nada.medenica@zso.gov.rs 

 

           Na dan 31. decembar 2020. godine, od ukupno 10 sistematizovanih radnih mesta u Zavodu za socijalno osiguranje, broj zaposlenih je 10   

(raļunajuĺi i dva lica na poloģaju). 

mailto:katarina.bijelic@zso.gov.rs
mailto:јелена.полиц@zso.gov.rs
mailto:nada.medenica@zso.gov.rs
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           U Zavodu za socijalno osiguranje, angaģuje se jedno lice po osnovu Ugovora o privremenim i povremenim poslovima, u skladu sa ograniļenjem od 

10% od broja zaposlenih na neodreĽeno vreme.  

 

 

Stanje na dan 31. decembar  2020. godine ï 

 

Zaposleni   Broj  zaposlenih 

  predviĽen stvarni 

                    Ukupno   10 10 

                 Na neodreĽeno    8  8 

Lice na poloģaju    2  2 

Na odreĽeno     /                             / 

                                                                                                                            

 

   Kvalifikaciona struktura 

zaposlenih 

(stepen struļne spreme) 

 

                                 

 VSS 9           9 

 VĠ 

 

1 

 

1 

 

    

Drģavni sluģbenici 

na poloģaju 
Ukupno 2 2 

 Prva grupa 1 1 
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 Ļetvrta grupa 1 1 

    

 

 

Drģavni sluģbenici 

 

 

Ukupno 8 

 

 

8 

 

 

 Viġi savetnik 1 1 

 Samostalni savetnik 2 2 

 Savetnik 

     MlaĽi savetnik 

3 

1 

3 

1 

          Saradnik 1 1 

 

 

 

 

4. OPIS PRAVILA U VEZI  SA JAVNOĠĹU RADA 

 U okviru delatnosti Zavoda obezbeĽena je javnost u radu, u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja (ĂSluģbeni 

glasnik Republike Srbijeò, br. 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10). 

  Ovlaġĺeno lice za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znaļaja u Zavodu za socijalno osiguranje je: Gordana 

Dmitroviĺ-AnĽeliĺ drģavni sluģbenik, dipl. pravnik, Kontakt: tel. + 381 11 201-71-23, faks: + 381 11 311-54-70, e-mail: gordana.andjelic@zso.gov.rs. 

 

  Osoba odgovorna za taļnost i potpunost podataka koje sadrģi Informator je: 

mailto:gordana.andjelic@zso.gov.rs


31. decembar 2020. godine                                      Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje 

 

13 

 

Gordana Dmitroviĺ-AnĽeliĺ, Zavod za socijalno osiguranje, Grupa za opġte pravne, kadrovske i finansijsko-materijalne poslove, Bulevar umetnosti 10, 11070 

Beograd 

Tel:  + 381 11 201-71-23  

faks:+ 381 11 311-54-70  

e-mail: gordana.andjelic@zso.gov.rs 

Svi kontakt podaci lica iz tima za komuniciranje sa sredstvima javnog informisanja dostupna su na sajtu Zavoda. 

U prethodnim poglavlj ima dati su podaci o poreskom indetifikacionom broju Zavoda, o radnom vremenu, kao i o adresama i kontakt telefonima, 

zajedno sa podatkom o osobi za kontakt. 

Zaposleni u Zavodu nalaze se u jedinstvenoj evidenciji drģavnih sluģbenika i imaju identifikacione kartice sa slikom i peļatom Zavoda. 

Prostorije Zavoda nalaze se u zgradi gde je omoguĺen pristup invalidnim licima.  

Ne postoji potreba da graĽani prisustvuju sednicama i drugim aktivnostima u radu, s obzirom na delatnost i nadleģnost Zavoda. 

Ne postoji zabrana snimanja objekta koji koristi Zavod.  

 

 

5. SPISAK NAJĻEĠĹE TRAĢENIH INFORMACIJA OD JAVNOG ZNAĻAJA 

Zahtevi za pristup informacijama najļeġĺe se traģe od Zavoda podnoġenjem pismenog zahteva, a reĽe u elektronskom obliku. 

 Osiguranici, odnosno korisnici prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i osiguranja za sluļaj nezaposlenosti, domaĺi i 

inostrani nosioci osiguranja, organi, organizacije, kao i druga fiziļka i pravna lica, u svom obraĺanju Zavodu, najļeġĺe: 

ī  traģe pojaġnjenje pojedinih odredaba sporazuma o socijalnom osiguranju zakljuļenih sa drugim drģavama (najļeġĺe onih koje se odnose na  ponovni 

obraļun penzija ï sporazumi zakljuļenim sa Severnom Makedonijom, Republikom Hrvatskom, Bosnom i Hercegovinom, Crnom Gorom i Republikom 

Slovenijom), odnosno odgovor na pitanja u vezi sa staģom osiguranja, utvrĽivanjem visine davanja, podnoġenjem zahteva za pokretanje postupka za 

ostvarivanje prava po odredbama sporazuma; 

mailto:gordana.andjelic@zso.gov.rs
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ī  iznose primedbe u vezi sa postupanjem ili odlukom nosioca osiguranja, i to najļeġĺe u vezi sa duģinom trajanja postupka, tzv. ''ĺutanje 

administracije'', izvrġenim obraļunom penzija i dr; 

ī  traģe odgovor na pitanja sa kojim zemljama Republika Srbija ima zakljuļene sporazume i na koje oblasti (prava) se oni odnose, kao i da li je u toku 

aktivnost ili se planira zakljuļivanje sporazuma sa joġ nekom drģavom  

ī  iznose konkretne probleme u vezi sa primenom meĽunarodnih sporazuma, i traģe odgovor na pitanja kako da ostvare svoja prava, kome da se obrate  

i koju dokumentaciju treba da priloģe; 

ī  traģe odgovor na pitanje na koji naļin mogu da ostvare prava na zdravstvenu zaġtitu prilikom svog boravka u inostranstvu i koji je obim i sadrģina 

prava iz zdravstvenog osiguranja, kao i ġta podrazumeva hitna i neophodna zdravstvena zaġtita; 

ī  postavljaju pitanja u vezi sa zapoġljavanjem stranaca u Republici Srbiji, detaġmanom, odnosno upuĺivanjem zaposlenih na rad u inostranstvo i 

ostvarivanjem prava po osnovu takvog rada; 

ī  traģe informaciju o tome na koji naļin korisnik inostrane penzije ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje za sebe i ļlanove svoje porodice u 

Republici Srbiji. 

 

 Zavod poseduje i informacije o: 

 

ī osnovna evidencija o predmetima; 

ī evidencija o predmetima iz penzijskog i invalidskog osiguranja; 

ī evidencija o predmetima iz zdravstvenog osiguranja; 

ī kadrovska evidencija; 

ī evidencija o prisutnosti na radu; 

ī evidencija o novļanoj ļestitci za decu zaposlenih; 

ī evidencija korisnika sluģbenih mobilnih telefona; 

ī evidencija o isplati naknada za sluģbena putovanja u inostranstvo; 

ī evidencija o podnetim zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znaļaja; 

ī evidencija o koriġĺenju sluģbenih vozila i utroġku goriva; 

ī evidencija o potvrdama o radnom odnosu; 

ī evidencija o platama; 

ī evidencija o isplatama naknada za prevoz; 

ī evidencija o izdatim zdravstvenim legitimacijama za zaposlene i ļlanove njihove porodice; 

ī evidencija o godiġnjim odmorima; 

ī evidencija podataka o zaposlenima u Zavodu za socijalno osiguranje u okviru Centralne kadrovske evidencije koja   

       se vodi u Sluģbi za upravljanje kadrovima; 

ī evidencija lica angaģovanih po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova i ugovora o delu; 

ī evidencija reġenja o ocenjivanju;  

http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/87d659df-0b1e-40e6-8125-61a097993606/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/83be3cc7-15c9-430a-9a9c-e4431e8d011f/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/6b650761-de10-40a2-a076-9efd46abc152/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/9c707fa0-b44a-43bf-8e25-8f0ed396008b/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/97856df4-f53e-45cd-94dd-f881abfcc9bc/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/c096c0e8-dce9-4eff-8d51-fa50cffd49f8/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/5d17d339-8365-4fa8-a605-1c3f0b817c57/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/7e7c7cf1-a869-4db7-91ca-0e3f98d37898/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/98f727b0-3190-44dc-830e-4f0ac08a0b7b/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/bae944d4-496f-4a07-b177-024cdc3701d7/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/c06bc574-ce9a-46a0-8547-1f7811c2aa74/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/4150d8d1-c11f-4b76-8cc5-1e49c3e91e0a/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/a9bfd7bf-5685-4d2e-920d-dbc0f1aa8488/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/a9bfd7bf-5685-4d2e-920d-dbc0f1aa8488/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/afe58207-7596-412c-b5c9-1a4a4412bed5/1
http://registar.poverenik.org.rs/data/pregled/33cd2648-bf46-4177-b608-97c89952dde0/1


31. decembar 2020. godine                                      Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje 

 

15 

 

ī evidencija reġenja o rasporeĽivanju; 

ī pravnom statusu Zavoda; 

ī opġtim aktima Zavoda; 

ī svim vrstama evidencija koje se vode u Zavodu; 

ī godiġnjem planu rada i izveġtaju o njegovoj realizaciji; 

ī kadrovskom planu; 

ī ostvarivanju prava, duģnosti i odgovornosti drģavnih sluģbenika iz radnog odnosa; 

ī analizi radnih mesta; 

ī ocenjivanju drģavnih sluģbenika; 

ī sprovoĽenju postupka javnih nabavki; 

ī pripremi i izradi predloga finansijskog plana i zavrġnog raļuna Zavoda; 

ī rasporedu sredstava i izvrġenju rashoda; 

ī predraļunu sredstava, raļunovodstvenim i knjigovodstvenim poslovima. 

 

 

 

 

Ġta graĽani najļeġĺe pitaju? 

                                                       U vezi sa ostvar ivanjem prava iz penzijskog i invalidskog osiguranjaPnje: Moja majka je mlada poļela da ,  

Pitanje: Moja majka je mlada poļela da radi i htela bi, odmah, ļim ispuni uslove da ode u penziju. Ove, 2020. godine, 29. novembra napuniĺe 58. godina 

ģivota i taļno 39 godina i 2 meseca staģa. Kada moģe da ostvari pravo na prevremenu starosnu penziju i koliko ĺe joj se penzija umanjiti?  

Odgovor : Po pitanju sticanja prava na prevremenu starosnu penziju, Zakon o izmenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koji se 

primenjuje od 1. januara 2015. godine, predviĽa da osiguranik stiļe pravo na prevremenu starosnu penziju kada navrġi najmanje 40 godine staģa osiguranja i 

60 godina ģivota. Postoji prelazni period kada su uslovi za ostvarivanje prava neġto povoljniji. Naime, da bi propisani uslovi bili ispunjeni, potrebno je da u 

2020. godini ģena navrġi 57 godina i 8 meseci ģivota i 39 godina staģa osiguranja. Prema podacima koje ste naveli Vaġa majka ĺe moĺi da ostvari pravo na 

prevremenu starosnu penziju 29. septembra 2020. godine, kada ĺe ispunjavati oba kumulativno propisana uslova, odnosno imati navrġenih 39 godina staģa 

osiguranja i 57 godina i 10 meseci ģivota. Toga dana moģe da podnese Republiļkom fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje zahtev za ostvarivanje prava 
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na prevremenu starosnu penziju uz dostavu potrebnih dokaza (pogledati internet prezentaciju Republiļkog fonda: https://www.pio.rs/sr/starosna-penzija). 

Imajuĺi u vidu da se umanjenje visine prevremene starosne penzije vrġi za svaki mesec koji osiguraniku nedostaje do navrġenih godina ģivota propisanih za 

sticanje prava na starosnu penziju, a to je u sluļaju Vaġe majke 63. godine na dan 29. septembra 2020. godine, a vaġa majka ĺe tada imati 57 godina i 10. 

meseci, trajno umanjenje njene penzije ĺe biti maksimalno, u visini od 20,4%. 

Pitanje: Ģivim u Jagodini i korisnik sam penzije u Republici Srbiji veĺ 16 godina. Iz liļnih razloga trebao bih krajem ove godine da se preselim kod kĺerke u 

Francusku. Da li mogu da zahtevam da mi se penzija tamo isplaĺuje i kako da to uļinim?  

Odgovor : Naravno da moģete! Kada se budete preselili u Francusku, potrebno je da se obratite Republiļkom fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje, 

Sluģba filijale u Jagodini, sa zahtevom da vam se penzija isplaĺuje u Francuskoj i dostavite dokaz o Vaġem stalnom nastanjenju (prebivaliġtu) u Francuskoj, 

naziv i adresu banke i broj vaġeg raļuna na koji ĺe vam se isplaĺivati penzija, kao i druge instrukcije koje vam banka navede kao potrebne za isplatu penzije. 

Troġkove isplate vaġe penzije snosiĺete sami. Preseljem u inostranstvo, biĺete u obavezi da jednom godiġnje penzijskom fondu u Srbiji dostavite uverenje o 

ģivotu, kako bi vam se penzija nesmetano isplaĺivala.  

Pitanje: Zaposlen sam u jednom graĽevinskom preduzeĺu iz Beograda. Moja firma je zakljuļila ugovor o izvrġenju odreĽenih poslova na izgradnji jednog 

objekta u Italiji i hoĺe da me uputi tamo na rad, na period od sedam meseci. Gde ĺe mi se za to vreme uplaĺivati doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 

i  da li ĺu za vreme takvog rada u Italiji da ostvarim staģ u Italiji ili u Srbiji ?  

Odgovor : U Vezi sa Vaġim upuĺivanjem na rad u Italiju primeniĺe se odredbe Konvencije o socijalnom osiguranju izmeĽu FNR Jugoslavije i Republike 

Italije, koju primenjuje Republika Srbija. To praktiļno znaļi da se za vreme vaġeg rada u Italiji na vas neĺe primenjivati pravni propisi Italije, odnosno biĺete 

izuzeti od primene italijanskih propisa u pogledu penzijskog osiguranja, veĺ ĺe se i dalje u pogledu obaveza koje se odnose na plaĺanje doprinosa za penzijsko 

i invalidsko osiguranje primeniti propisi Republike Srbije. Na taj naļin ĺe se obezbediti da Vam se taj period osiguranja utvrdi i unese u matiļnu evidenciju 

kod Republiļkog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje kao period osiguranja ostvaren u Republici Srbiji i kao takav biĺe uzet u obzir pri ostvarivanju 

prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja. 

Pitanje: Imam 63 godine ģivota i zaposlen sam u Smederevu. Do sada, po mojoj raļunici, imam ukupno 37 godina radnog staģa, od toga 11 godina sam radio 

u Crnoj Gori. Koji je postupak, kada navrġim 65 godina ģivota da mogu da ostvarim pravo na starosnu penziju u Srbiji i u Crnoj Gori?  

Odgovor : Republika Srbija sa Crnom Gorom ima zakljuļen sporazum o socijalnom osiguranju, koji je stupio na snagu 1. januara 2008. godine, koji ĺe se 

primeniti na vaġu pravnu situaciju, pri reġavanju zahteva za penziju, koji ĺete, kada navrġite 65. godina ģivota, podneti Republiļkom fondu za penzijsko i 

invalidsko osiguranje. Vaġ zahtev za penziju tada ĺe se reġavati istovremeno u Srbiji i u Crnoj Gori, prema propisima koji su na snazi u svakoj od drģava i 

dobiĺete dve penzije. S obzirom na ļinjenicu da ste u Crnoj Gori radili, kako kaģete 11 godina, bilo bi dobro da veĺ sada, filijali penzijskog fonda u Srbiji 

https://www.pio.rs/sr/starosna-penzija
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prema mestu prebivaliġta, pretpostavljamo da je to Smederevo, podnesete zahtev za prethodno utvrĽivanje staģa koji ste navrġili u Crnoj Gori. Uz zahtev treba 

da priloģite dokaze koje posedujete u vezi sa radom u Crnoj Gori (radna knjiģica i drugi dokazi), a Fond ĺe putem utvrĽenog obrasca Zahtev za utvrĽivanje 

penzijskog staģa SRB/MNE 200 pokrenuti postupak kod Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore za utvrĽivanje i potvrĽivanja penzijskog staģa, 

ġto ĺe omoguĺiti da se, kada podnesete zahtev za penziju, vaġ zahtev brzo reġi.  

 

 

 

 

 

 

 

U vezi sa ostvar ivanjem prava iz zdravstvenog osiguranja 

Pitanje: Ostvario sam pravo na penziju kod Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO), a sada ģivim u Poģarevcu. Na koji naļin mogu da 

ostvarim pravo na zdravstveno osiguranje u Srbiji? 

Odgovor : U skladu sa Sporazumom izmeĽu Savezne Republike Jugoslavije i Republike Hrvatske o socijalnom osiguranju, korisnici prava na penziju i 

ļlanovi njihovih porodica mogu ostvariti pravo na zdravstvenu zaġtitu u zemlj i prebivaliġta. Potrebno je da matiļnoj filijali Republiļkog fonda za zdravstveno 

osiguranje po mestu prebivaliġta (u Poģarevcu) podnesete sledeĺu dokumentaciju: 

- fotokopiju reġenja o priznavanju prava na penziju iz Hrvatske, 

- fotokopiju liļne karte kao dokaz o prebivaliġtu u Srbiji, 

- fotokopiju dokaza o odjavi prebivaliġta sa teritorije Hrvatske.  

 NAPOMENA: ista dokumentacija je potrebna i u sluļaju kada se naġ osiguranik preseljava u drugu druģavu ugovornicu. Takva moguĺnost postoji na 

osnovu sporazuma o socijalnom osiguranju sa Austrijom, Belgijom, Bosnom i Hercegovinom, Bugarskom, Crnom Gorom, Ļeġkom, Franucskom, 

Holandijom, Hrvatskom, Italijom, Luksemburgom, MaĽarskom,  Nemaļkom, Rumunijom, Severnom Makedonijom, Slovaļkom, Slovenijom i Turskom. Naġi 

penzioneri koji imaju nameru da se presele u Poljsku i Ujedinjeno Kraljevstvo takoĽe mogu da ostvare pravo na zdravstveno osiguranje u tim zemljama, a 

uslov je da su obavezno zdravstveno osigurani u Srbiji (da primaju penziju iz Republike Srbije).  

  

Pitanje: Iz Republike Srpske sam, ali sam na redovnom ġkolovanju (srednja ġkola) u Republici Srbiji, gde mi je prijavljeno i mesto boravka. Kako 

mogu da ostvarim pravo na zdravstvenu zaġtitu? 

Odgovor : Strani drģavljani za vreme ġkolovanja na teritoriji Republike Srbije pravo iz oblasti zdravstvenog osiguranja mogu ostvariti u skladu sa 

ļlanom 11. stav 1. taļka 28. Zakona o zdravstvenom osiguranju. Potrebno je da se javite filijali Republiļkog fonda za zdravstveno osiguranje prema mestu 

boraviġta. 
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Pitanje: Nakon boravka u inostranstvu nastanio sam se za stalno u Republici Srbiji. Da li mogu sam da uplaĺujem doprinose za zdravstveno osiguranje 

s obzirom da sam trenutno nezaposlen i nemam nikakve izvore prihoda sem male uġteĽevine, radi leļenja? 

Odgovor : Ukoliko ne ispunjavate uslove za ostvarivanje prava na zdravstvenu zaġtitu po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja (ġto procenjuje 

nadleģna organizaciona jedinica Republiļkog fonda za zdravstveno osiguranje prema prebivaliġtu), u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju ï moģete 

se ukljuļiti u obavezno zdravstveno osiguranje, odnosno Ădobitiñ zdravstvenu karticu uplatom doprinosa za zdravstveno osiguranje.  

 Dokumentaciju potrebnu za utvrĽivanje svojstva osiguranika lica koja nisu obavezno zdravstveno osigurana ļini: 

- Overena fotokopija liļne karte, 

- Dokaz o uplati meseļnog iznosa doprinosa za zdravstveno osiguranje i 

- Fotokopija odjave sa prethodnog osiguranja.  

 U tom sluļaju, zdravstvena kartica se overava na period od tri meseca, uz dokaz o uplati doprinosa, a u organizacionim jedinicama Republiļkog fonda 

za zdravstveno osiguranje moģete dobiti informaciju o visini iznosa doprinosa i podatke o broju raļuna na koji treba izvrġiti uplatu.  

Pitanje: Idem na letovanje u Crnu Goru. Da li moja zdravstvena kartica iz Srbije vaģi i u Crnoj Gori? 

Odgovor : Vaġa zdravstvena kartica izdata u Srbiji ne vaģi na teritoriji Crne Gore. Da biste ostvarili pravo na zdravstvenu zaġtitu, pre odlaska na 

letovanje, neophodno je da pribavite Potvrdu o pravu na davanja u naturi na propisanom obrascu, koju izdaje Republiļki fond za zdravstveno osiguranje ï 

filijala, odnosno ispostava koja vam je izdala zdravstvenu karticu. Pribavljenu potvrdu, u sluļaju potrebe za pruģanjem zdravstvenih usluga, potrebno je 

podneti nosiocu zdravstvenog osiguranja u Crnoj Gori. 

 

Pitanje: Penziju sam ostvario u Hrvatskoj, odakle sam izbegao. Pre nekog vremena sam stekao srpsko drģavljanstvo, ali se joġ uvek nisam odjavio iz 

Hrvatske, jer sam tamo korisnik stanarskog prava. Viġe puta sam pokuġavao da u Srbiji dobijem zdravstvenu karticu, jer imam viġe od 65 godina i bolestan 

sam ļovek, ali su me svaki put odbijali jer se nisam odjavio iz Hrvatske? 

Odgovor : Taļno je da lica koja imaju tzv. dvostruko prebivaliġte ne mogu da ostvare pravo na zdrastvenu zaġtitu u obe drģave po osnovu penzije. U 

Republici Srbiji se moģete zdravstveno osigurati kao korisnik inostrane penzije, ukoliko postoje odreĽene pravne smetnje zbog kojih ne mogu da ostvare 

zdravstveno osiguranje primenom meĽunarodnog sporazuma o socijalnom osiguranju i to samo radi ostvarivanja prava na zdravstveno osiguranje. Potrebno je 

da se obratite nadleģnoj organizacionoj jedinici Republiļkog fonda za zdravstveno osiguranje (filijali ili ispostavi), prema vaġem prebivaliġtu.  

 

Pitanje: Zdravstveno sam osiguran u Srbiji, kao penzioner. Putovaĺu u Ameriku, da li imam pravo na zdravstveno osiguranje? 

Odgovor :Republika Srbija nema zakljuļen ugovor o socijalnom osiguranju sa SAD. MeĽutim, u skladu sa zakonom, moģete da izvadite Potvrdu o 

koriġĺenju zdravstvene zaġtite u inostranstvu, koja vam garantuje da ĺete imati pravo na refundaciju troġkva hitne zdravstvene zaġtite. Ukoliko ne izvadite 

navedenu potvrdu pre odlaska u inostranstvo ï nemate pravo na refundaciju eventualnih troġkova. 

 

Pitanje: Ako ģelim da platim komercijalo osiguranje za vreme boravka u inostranstvu ï kome da se obratim?  



31. decembar 2020. godine                                      Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje 

 

19 

 

Odgovor : Komercijalna osiguranja nisu obavezna i sami birate kome ĺete se obratiti. Republiļki fond za zdravstveno osiguranje, takoĽe, ima ponudu 

komercijalnih osiguranja za boravak u inostranstvu, kroz dobrovoljno zdavstveno osiguranje. Viġe informacija moģete pronaĺi na 

http://www.rfzo.rs/index.php/putno-osiguranje-dzo 

  
Pitanje: Odselili smo se u Ļeġku Republiku, ali da bi dobili zdravstveno osiguranje traģe nam podatak o prethodnom osiguranju u Srbiji. Kome da se 

obratim? 

Odgovor : Ako se nalazite u Ļeġkoj Republici potrebno je da se obratite zdravstvenom osiguranju kod kojeg treba da se osigurate. Oni ĺe Republiļkom 

fondu za zdravstveno osiguranje dostaviti obrazac SRB/CZ 104, kojim ĺe traģiti podatke koji su im potrebni. Nije potrebno da vi pribavljate potvrdu o 

prethodnom staģu. Navedeni podatak je potreban da bi ste od prvog dana ukljuļivanja u ļeġko zdravstveno osiguranje ostvarili pravo na pun obim zdravstvene 

zaġtite.  

 

Pitanje: Korisnik sam prava na penziju iz Ġvajcarske, sa kojom Srbija ima zakljuļen Sporazum o socijalnom osiguranju. Poġto ģelim da se preselim za 

stalno u Srbiju, na koji naļin mogu da dobijem zdravstvenu karticu i pravo na leļenje u Srbiji.  

Odgovor : Taļko je da Srbija ima zakljuļen sporazum o socijalnom osiguranju sa Ġvajcarskom, ali taj sporazum ne obuhvata zdravstveno osiguranje. 

To znaļi da vaġe zdravstveno osiguranje koje imate u Ġvajcarskoj ne moģete da prebacite u Srbiju, veĺ morate da se osigurate u Srbiji. To se radi 

zaduģivanjem vaġih primanja (penzije) doprinosima u visini od 10,3%, koliko iznose doprinosi za obavezno zdravstveno osiguranje. Postupak se sprovodi u 

Republiļkom fondu za zdravstveno osiguranje, u nadleģnoj filijali ili ispostavi prema vaġem prebivaliġtu.  

6. OPIS NADLEĢNOSTI , OVLAĠĹENjA I  OBAVEZA 

Zakonom o ministarstvima (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 43/07) je obrazovan Zavod za socijalno osiguranje, kao organ za vezu Republike Srbije nadleģan 

za sprovoĽenje meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i osiguranja za sluļaj 

nezaposlenosti i utvrĽen je njegov delokrug rada. Zavod je nastavio sa radom na osnovu kasnijih izmena kao i vaģeĺeg Zakona o ministarstvima (ĂSluģbeni 

glasnik RSñ, broj 128/20).  

Zavod obavlja struļne poslove i poslove drģavne uprave koji se odnose na: 

¶ primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; 

¶ izradu administrativnih ugovora za primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; 

¶ izradu sporazuma o naknadi troġkova zdravstvene zaġtite; 

¶ izradu dvojeziļnih obrazaca za primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; 

http://www.rfzo.rs/index.php/putno-osiguranje-dzo
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¶ uļeġĺe u obraļunu troġkova zdravstvene zaġtite i 

¶ druge poslove odreĽene zakonom. 

Zavod se, kao organ za vezu, u okviru svoje nadleģnosti, bavi svim pitanjima od znaļaja za sprovoĽenje meĽunarodnih ugovora o socijalnom 

osiguranju (u oblasti zdravstvenog osiguranja, penzijskog i invalidskog osiguranja, osiguranja za sluļaj nezaposlenosti i dodatka za decu) u cilju njihovog 

efikasnijeg sprovoĽenja i brzog i jednostavnog povezivanja sa nosiocima socijalnog osiguranja drģava sa kojima imamo zakljuļene ugovore o socijalnom 

osiguranju. 

Trenutno su na snazi sporazumi o socijalnom osiguranju koji su zakljuļeni sa sledeĺim drģavama: Republikom Austrijom, Kraljevinom Belgijom, 

Bosnom i Hercegovinom, Crnom Gorom, Ļeġkom Republikom, Kraljevinom Danskom, Republikom Francuskom, Republikom Bugarskom, Republikom 

Italijom, Republikom Kipar, Velikim Vojvodstvom Luksemburgom, Severnom Makedonijom, MaĽarskom, Kraljevinom Holandijom, Kraljevinom 

Norveġkom, Republikom Poljskom, Saveznom Republikom Nemaļkom, Slovaļkom Republikom, Republikom Slovenijom, Republikom Hrvatskom, 

Kraljevinom Ġvedskom, Ġvajcarskom Konfederacijom, Ujedinjenim Kraljevstvom Velikom Britanijom i Severnom Irskom, Velikom Socijalistiļkom 

Narodnom Libijskom Arapskom Dģamahirijom, Republikom Panamom, Rumunijom, Republikom Turskom, Kanadom, Ruskom Federacijom i Grļkom 

Republikom. 

U primeni meĽunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju Zavod neposredno saraĽuje sa organizacijama za obavezno socijalno osiguranje u 

Republici Srbiji ï Republiļkim fondom za penzijsko i invalidsko osiguranje, Republiļkim fondom za zdravstveno osiguranje, Nacionalnom sluģbom za 

zapoġljavanje, Fondom za socijalno osiguranje vojnih osiguranika, sa nadleģnim ministarstvima, kao i sa drugim organima, organizacijama i institucijama.  

Zavod aktivno saraĽuje sa inostranim nosiocima socijalnog osiguranja i organima za vezu drģava sa kojima imamo zakljuļene meĽunarodne sporazume 

o socijalnom osiguranju, kao i sa drugim meĽunarodnim organizacijama i institucijama u oblasti socijalnog osiguranja.  

Zavod je ļlan MeĽunarodnog udruģenja socijalne siguranosti (ISSA). 

Prema Zakonu o ministarstvima, nadzor nad radom Zavoda vrġi Ministarstvo za rad, zapoġljavanje, boraļka i socijalna pitanja.  

 

7. OPIS POSTUPANjA U OKVIRU NADLEĢNOSTI , OVLAĠĹENjA I  OBAVEZA 
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U obavljanju poslova u okviru svojih nadleģnosti, obaveza i ovlaġĺenja u Zavodu se obavljaju struļni poslovi i poslovi drģavne uprave koji se odnose 

na: primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; izradu administrativnih ugovora za primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; 

izradu sporazuma o naknadi troġkova zdravstvene zaġtite; izradu dvojeziļnih obrazaca za primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju; uļeġĺe u 

obraļunu troġkova zdravstvene zaġtite i druge poslove odreĽene zakonom. 

 

Zavod se, kao organ za vezu Republike Srbije nadleģan za primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, u okviru svoje nadleģnosti, bavi 

svim pitanjima od znaļaja za sprovoĽenje meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju (u oblasti zdravstvenog osiguranja, penzijskog i invalidskog 

osiguranja, osiguranja za sluļaj nezaposlenosti i dodatka za decu), u cilju njihovog efikasnijeg sprovoĽenja i brzog i jednostavnog povezivanja sa nosiocima 

socijalnog osiguranja drģava sa kojima imamo zakljuļene ugovore o socijalnom osiguranju. 

Pored saradnje sa organima za vezu drģava sa kojima Republika Srbija ima zakljuļene sporazume o socijalnom osiguranju, Zavod aktivno saraĽuje i sa 

meĽunarodnim organizacijama i udruģenjima koja imaju za cilj  unapreĽenje i razvoj sistema socijalne sigurnosti - MeĽunarodno udruģenje socijalne 

sigurnosti (ISSA), ļiji je ļlan, kao i sa MeĽunarodnom organizacijom rada. 

Zavod donosi Program rada i Izveġtaj o radu, koji se dostavljaju Vladi Republike Srbije.  

 

8. PROPISI KOJE ZAVOD PRIMENjUJE U VRĠENjU OVLAĠĹENjA 

Nacionalni propisi 

ü Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 34/03, 64/04, 84/04, 85/05, 101/05, 63/06, 5/09, 107/09, 101/10, 93/12, 

62/13, 108/13, 75/14, 142/14, 73/18 i 46/19) 

ü Zakon o radu (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 113/17)  

ü Zakon o zdravstvenom osiguranju (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 25/19)  

ü Zakon o zdravstvenoj zaġtiti (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 25/19)  

ü Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 101/05, 91/15 i 113/17) 

ü Zakon o drģavnoj upravi (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 30/18 i 47/18) 

http://www.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0075cc/7549.htm?encoding=Ћирилица#zk107/09
http://www.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0075cc/7549.htm?encoding=Ћирилица#zk101/10
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ü Zakon o budģetskom sistemu (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 54/09,73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 108/13, 142/14, 68/15, 103/15,  99/16, 

113/17, 95/18, 31/19, 72/19 i 149/20) 

ü Zakon o budģetu Republike Srbije za 2020. godinu (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 84/19, 60/20 i 135/20)  

ü Zakon o javnim nabavkama (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 91/19)   

ü Zakon o poreskom postupku i poreskoj administraciji (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 80/02, 84/02, 23/03, 70/03, 55/04, 61/05, 61/07, 20/09, 53/10, 

101/11, 2/12, 93/12, 47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 30/18, 95/18 i 86/19) 

ü Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13, 108/13,  57/14, 

68/14, 112/15, 113/17, 7/18, 95/18, 86/19 i 153/20)  

ü Zakon o opġtem upravnom postupku (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 18/16) 

ü Zakon o drģavnim sluģbenicima (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14,  94/17, 95/18 i 157/20) 

ü Zakon o Vladi (ĂSluģbeni glasnik  RSñ, br. 55/05, 71/05, 101/07, 65/08, 16/11,72/12 i 44/14) 

ü Poslovnik Vlade (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 61/06, 69/08, 88/09, 33/10, 69/10, 20/11, 37/11, 30/13, 76/14 i 8/19)   

ü Zakon o ministarstvima (ĂSluģbeni glasnik  RSñ broj  128/20) 

ü Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja (ĂSluģbeni glasnik RSò, br. 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10) 

ü Zakon o platama drģavnih sluģbenika i nameġtenika (ĂSluģbeni glasnik RSò, br. 62/06, 63/06, 115/06, 101/07, 99/10,10/13, 108/13,  99/14  

i 95/18) 

ü Pravilnik o obrascu zbirne poreske prijave o obraļunatim i plaĺenim doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 96/04, 

105/04, 65/05, 82/06, 15/12, 123/12, 61/13 i 118/13) 

ü Pravilnik o naļinu i postupku prenosa neutroġenih budģetskih sredstava na raļun izvrġenja budģeta Republike Srbije (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 

120/12) 

https://mail.uzzpro.gov.rs/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/UVQ3QPEJ/U%20radu/INFORMATOR/JAVNO%20INFORMISANJE/Local%20Settings/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/13226.htm#zk55/05
https://mail.uzzpro.gov.rs/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/UVQ3QPEJ/U%20radu/INFORMATOR/JAVNO%20INFORMISANJE/Local%20Settings/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/13226.htm#ZK71/05
https://mail.uzzpro.gov.rs/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/UVQ3QPEJ/U%20radu/INFORMATOR/JAVNO%20INFORMISANJE/Local%20Settings/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/13226.htm#zk101/07
https://mail.uzzpro.gov.rs/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/UVQ3QPEJ/U%20radu/INFORMATOR/JAVNO%20INFORMISANJE/Local%20Settings/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/13226.htm#zk65/08
https://mail.uzzpro.gov.rs/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/UVQ3QPEJ/U%20radu/INFORMATOR/JAVNO%20INFORMISANJE/Local%20Settings/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/16340.htm#zk61/06
https://mail.uzzpro.gov.rs/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/UVQ3QPEJ/U%20radu/INFORMATOR/JAVNO%20INFORMISANJE/Local%20Settings/Application%20Data/Ing-Pro/IngProPaket5P/16340.htm#zk69/08
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ü Uredba o naļelima za unutraġnje ureĽenje i sistematizaciju radnih mesta u ministarstvima, posebnim organizacijama i sluģbama Vlade 

(,,Sluģbeni glasnik RSò, br. 81/07 - preļiġĺen tekst, 69/08, 98/12, 87/13 i 2/19),  

ü Uredba o internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta u drģavnim organima (,,Sluģbeni glasnik RSò, broj 2/19),  

ü Uredba o  odreĽivanju kompetencija za rad  drģavnih sluģbenika (,,Sluģbeni glasnik RSò, broj 4/19) 

MeĽunarodni ugovor i o socijalnom osiguranju 

1. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Republike Austrije o socijalnoj sigurnosti ( ĂSluģbeni glasnik RS ï MeĽunarodni ugovoriñ, broj 2/12) 

2. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Kraljevine Belgije o socijalnoj sigurnosti, (ĂSluģbeni glasnik RS -MeĽunarodni ugovoriñ broj 12/10). 

3. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Republike Bugarske o socijalnoj sigurnosti (ĂSluģbeni glasnik RS ï MeĽunarodni ugovoriñ, broj 11/11) 

4. Konvencija izmeĽu SFR Jugoslavije i Kraljevine Danske o socijalnom osiguranju (ĂSluģbeni  list SFRJ ïDodatak MUIDSñ, broj 5/80) 

5. Konvencija o socijalnom osiguranju izmeĽu FNR Jugoslavije i Republike Italije (ĂSluģbeni  list FNRJ ïDodatak MUIDSñ, broj 1/59) 

6. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Republike Kipar o socijalnoj sigurnosti (ĂSluģbeni glasnik RS ï MeĽunarodni ugovoriñ, broj 12/10) 

7. Sporazum o socijalnom osiguranju izmeĽu SFR Jugoslavije i Velike Socijalistiļke Narodne Libijske Arapske Dģamahirije (ĂSluģbeni list  SFRJ-

MeĽunarodni ugovoriñ, broj 1/90)  

8. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Velikog Vojvodstva Luksemburg o socijalnoj sigurnosti (ĂSluģbeni glasnik RS - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 

12/13) 

9. Sporazum izmeĽu SR Jugoslavije i Republike Makedonije o socijalnom osiguranju, (ĂSluģbeni  list SRJ - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 1/01) 

10. Sporazum  izmeĽu Republike Srbije i MaĽarske o socijalnoj sigurnosti (ĂSluģbeni glasnik RS - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 10/14) 

11. Sporazum izmeĽu SFR Jugoslavije i Savezne Republike Nemaļke o socijalnom obezbeĽenju (ĂSluģbeni  list SFRJñ, broj 9/69) 

12. Konvencija izmeĽu SFR Jugoslavije i Kraljevine Norveġke o socijalnom osiguranju (ĂSluģbeni list SFRJñ, broj 22/75) 
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13. Sporazum o saradnji na podruļju socijalnog osiguranja izmeĽu SFR Jugoslavije i Republike Paname (ĂSluģbeni list SFRJ ï Dodatak MUIDSñ, broj 

11/77) 

14. Konvencija o socijalnom osiguranju izmeĽu Vlade FNR Jugoslavije i Vlade Narodne Republike Poljske (ĂSluģbeni list FNRJ ïDodatak MUIDSñ, broj 

9/58, 8/62) 

15. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Rumunije o socijalnoj sigurnosti (ĂSluģbeni glasnik RS ï MeĽunarodni ugovoriñ broj 2/17) 

16. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Slovaļke Republike o socijalnoj sigurnosti (ĂSluģbeni glasnik RS ï MeĽunarodni ugovoriñ broj 2/17) 

17. Konvencija o socijalnom osiguranju izmeĽu FNR Jugoslavije i Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Severne Irske (ĂSluģbeni list FNRJ ï 

Dodatak MUIDSñ, br. 7/58 i 10/60-ispravka) 

18. Opġta konvencija o socijalnom osiguranju izmeĽu FNR Jugoslavije i Francuske Republike, (ĂSluģbeni vesnik Prezidijuma Narodne Skupġtine FNRJ Ă 

broj 4/51, ĂSluģbeni listSFRJ ò- MeĽunarodni ugovori br. 1/67, 17/71, 22/75, 7/77, 5/79, 9/90 ) 

19. Sporazum izmeĽu SR Jugoslavije i Bosne i Hercegovine o socijalnom osiguranju (ĂSluģbeni  list SCG- MeĽunarodni ugovoriñ, broj 7/03) 

20. Konvencija o socijalnom osiguranju izmeĽu SFR Jugoslavije i Kraljevine Holandije (ĂSluģbeni list SFRJ ï Dodatak MUIDSñ, broj 11/80) 

21. Sporazum izmeĽu SR Jugoslavije i Republike Hrvatske o socijalnom osiguranju (ĂSluģbeni list SRJ - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 1/01) 

22. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Republike Crne Gore o socijalnom osiguranju (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 102/07) 

23. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Republike Slovenije o socijalnom osiguranju (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 111/09) 

24. Sporazum izmeĽu SR Jugoslavije i Ļeġke Republike o socijalnom osiguranju, (ĂSluģbeni list SRJ - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 7/02) 

25. Konvencija izmeĽu SFR Jugoslavije i Kraljevine Ġvedske o socijalnom osiguranju (ĂSluģbeni list SFRJ ï Dodatak MUIDSñ, broj 12/79)  

26. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Ġvajcarske Konfederacije o socijalnoj sigurnosti (ĂSluģbeni glasnik RS - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 13/10 ) 

27. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Republike Turske o socijalnoj sigurnosti (ñSluģbeni glasnik RS - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 1/10) 

28. Sporazum o socijalnoj sigurnosti izmeĽu Republike Srbije i Kanade (ĂSluģbeni glasnik RS - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 12/13) 



31. decembar 2020. godine                                      Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje 

 

25 

 

29. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Ruske Federacije o socijalnoj sigurnosti (ñSluģbeni glasnik RS - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 9/18) 

30. Sporazum izmeĽu Republike Srbije i Republike Grļke o socijalnom osiguranju (ñSluģbeni glasnik RS - MeĽunarodni ugovoriñ, broj 9/18) 

 

9. OPIS USLUGA KOJE ZAVOD MOĢE 

DA PRUĢI  ZAINTERESOVANIM LICIMA 

 

Zavod moģe da neposredno, u okviru delokruga utvrĽenog zakonom, organima drģavne uprave, pravnim i fiziļkim licima, pruģi informacije u vezi sa: 

- primenom sporazuma o socijalnom osiguranju zakljuļenih sa drugim drģavama, u oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog osiguranja, kao i 

osiguranja za sluļaj nezaposlenosti, 

- primenom nacionalnih propisa u oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog osiguranja, kao i osiguranja za sluļaj nezaposlenosti, i 

- postupkom ostvarivanja prava iz ovih oblasti (npr. nadleģnost, pokretanje postupka, eventualni dokazi koji se prilaģu uz zahtev, odluke koje donosi 

Republiļki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje i Republiļki fond za zdravstveno osiguranje, prava u vezi sa tim odlukama i dr.) 

 Zavod je nadleģan da pokrene postupak, na nivou organa za vezu, u svim sluļajevima kada, u primeni, doĽe do povrede odredaba sporazuma, i u 

sluļajevima kada nosioci socijalnog osiguranja odbijaju njegovu primenu, radi obezbeĽivanja dosledne primene sporazuma, u cilju potpunog ostvarivanja 

prava osiguranika korisnika. 

 Zainteresovano lice koje smatra da mu je uskraĺeno pravo koje je predviĽeno sporazumom o socijalnom osiguranju moģe se obratiti Zavodu u cilju 

dobijanja obaveġtenja o tome koji je organ nadleģan za reġavanje spornog pitanja i koja prava se mogu ostvariti u skladu sa odredbama sporazuma. 

10. POSTUPAK RADI  PRUĢANjA USLUGA 

U vezi sa traģenjem miġljenja ili informacije, potrebno je u podnesku navesti ġto viġe podataka, ako se radi o konkretnom zahtevu ili postupku za 

ostvarivanje prava koji je u toku, kako bi se mogao dati ġto potupniji i precizniji odgovor. Na isti naļin treba postupiti i sa traģenjem odreĽenih tumaļenja, 

pojaġnjenja odredaba sporazuma ili nacionalnih propisa u oblasti socijalnog osiguranja. 
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11. PREGLED PODATAKA O PRUĢENIM USLUGAMA 

Vrsta usluge: informacije u vezi sa primenom sporazuma o socijalnom osiguranju zakljuļenih sa drugim drģavama, u oblasti penzijskog i invalidskog i 

zdravstvenog osigu-ranja, kao i osiguranja za sluļaj nezaposlenosti, primenom nacionalnih propisa u oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog 

osiguranja, kao i osiguranja za sluļaj nezaposlenosti, i postupkom ostvarivanja prava iz ovih oblasti (npr. nadleģnost, pokretanje postupka, eventualni dokazi 

koji se prilaģu uz zahtev, odluke koje donosi Republiļki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje i Republiļki fond za zdravstveno osiguranje, prava u vezi 

sa tim odlukama i dr. 

Kategor ije lica koje imaju pravo na uslugu: sva fiziļka i pravna lica, organi drģavne uprave Republike Srbije i druge zainteresovane oranizacije i 

institucije. 

Uslovi koje lica moraju ispuniti: nije propisan, zavisi od planiranih aktivnosti 

Naļin dobijanja usluge: na osnovu pisanog zahteva u slobodnoj formi 

Rok za pruģanje usluge: propisan je Zakonom o drģavnoj upravi  

Postupak za pruģanje usluge: pokreĺe se pisanim zahtevom u slobodnoj formi uz navoĽenje podataka o zainteresovanom licu, period na koji se 

informacija odnosi i sve druge podatke potrebne za pruģanje usluge. 

 

 

12. PODACI O PRIHODIMA I  RASHODIMA 

 

 

BUDģET ZA 2021. GODINU 

(ñSluģbeni glasnik RSñ broj  149/2020)    

Program 0902:Socijalna zaġtita 

Projekat 0008: Pr imena meĽunarodih ugovora o socijalnom osiguranju  
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Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2021 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 10,597,000 

412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
1,818,000 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 220,000 

416 NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  POSEBNI RASHODI 1,000 

421 STALNI  TROĠKOVI 1,000 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 1,800,000 

423 USLUGE PO UGOVORU 2,000,000 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU NANETU OD 

STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0008 16,458,000 

 

 

Projekat 0009: Saradnja sa meĽunarodnim institucijama u oblasti socijalnog osiguranja 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2021 

462 DOTACIJE MEņUNARODNIM ORGANIZACIJAMA 1,320,000 
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 UKUPNO ZA PROJEKAT 0009 1,320,000 

 

 

Projekat 0010: Administracija i upravlj anje 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2021 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 4,635,000 

412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
772,000 

413 NAKNADE U NATURI  80,000 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 180,000 

416 NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  POSEBNI RASHODI 76,000 

421 STALNI  TROĠKOVI 1.255,000 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 350,000 

423 USLUGE PO UGOVORU 1,425,000 

424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200,000 

425 TEKUĹE POPRAVKE I  ODRĢAVANjE 321,000 
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426 MATERIJAL 600,000 

482 POREZI , OBAVEZNE TAKSE I  KAZNE I  PENALI  40,000 

483 NOVĻANE KAZNE I  PENALI  PO REĠENjU SUDOVA 1,000 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU NANETU OD 

STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

512 MAĠINE I  OPREMA 119,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0010 10,075,000 

 UKUPNO BUDģET ZA 2021 GODINU 27,853,000 

 

 

 

IZVRĠENjE BUDģETA ZA 2020. GODINU 

(ñSluģbeni glasnik RSñ br. 84/19, 60/20 i 135/20)    

 

Program 0902:Socijalna zaġtita 

Projekat 0008: Pr imena meĽunarodih ugovora o socijalnom osiguranju  

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2020 

Izvrġeno do 

31.12.2020. 

Procenat 

izvrġenja 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 10,128,000 
10,099,768.24 99,72% 
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412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
1,737,000 

1,681,611.54 96,81% 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 
0,00 0% 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 220,000 
171,302.66 77,86% 

416 
NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  

POSEBNI RASHODI 
1,000 

0,00 0% 

421 STALNI  TROĠKOVI 1,000 0,00 0% 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 253,000 
102,099.85 40,36% 

423 USLUGE PO UGOVORU 572,000 
566,836.10 99,09% 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU 

NANETU OD STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

0,00 0% 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0008 12,933,000 12,621,618.39 97,59% 

 

 

Projekat 0009: Saradnja sa meĽunarodnim institucijama u oblasti socijalnog osiguranja 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2020 

Izvrġeno do 

31.12.2020 

Procenat 

izvrġenja 

462 
DOTACIJE MEņUNARODNIM 

ORGANIZACIJAMA 
1,307,000 

1,306,361.95 99,95% 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0009 1,307,000 1,306,361.95 99,95% 
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Projekat 0010: Administracija i upravlj anje 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2020 

Izvrġeno do 

31.12.2020 

Procenat 

izvrġenja 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 4,429,000 
4,398,576.92 99,31% 

412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
737,000 

732,363.00 99,37% 

413 NAKNADE U NATURI  80,000 
69.790,00 87,23% 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 
0,00 0% 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 180,000 150,360.00 83,53% 

416 
NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  

POSEBNI RASHODI 
1,000 

0,00 0% 

421 STALNI  TROĠKOVI 1,370,000 
1,269,057.09 92,63% 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 35,000 
0,00 0% 

423 USLUGE PO UGOVORU 1,300,000 
1,277,893.35 98,29% 

424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200,000 
149,900 74,95% 

425 TEKUĹE POPRAVKE I  ODRĢAVANjE 440,000 
434,851.29 98,83% 

426 MATERIJAL 490,000 
477,621.68 97,47% 

482 
POREZI , OBAVEZNE TAKSE I  KAZNE I  

PENALI  
40,000 

10.040,00 25,10% 
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483 
NOVĻANE KAZNE I  PENALI  PO REĠENjU 

SUDOVA 
1,000 

0,00 0% 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU 

NANETU OD STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

0,00 0% 

512 MAĠINE I  OPREMA 1,100,000 
1,096,530.01 99,68% 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0010 10,424,000 10,066,983.34 96,58% 

 UKUPNO  BUDģET ZA 2020 GODINU 24,664,000 23,994,963.68 97,29% 

 

 

 

REBALANS BUDģETA ZA 2020. GODINU 

(ñSluģbeni glasnik RSñ broj  135/2020)    

Program 0902:Socijalna zaġtita 

Projekat 0008: Pr imena meĽunarodih ugovora o socijalnom osiguranju  

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Rebalans 

za 2020 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 10,128,000 

412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
1,737,000 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 220,000 
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416 NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  POSEBNI RASHODI 1,000 

421 STALNI  TROĠKOVI 1,000 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 253,000 

423 USLUGE PO UGOVORU 572,000 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU NANETU OD 

STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0008 12,933,000 

 

 

Projekat 0009: Saradnja sa meĽunarodnim institucijama u oblasti socijalnog osiguranja 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Rebalans 

za 2020 

462 DOTACIJE MEņUNARODNIM ORGANIZACIJAMA 1,307,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0009 1,307,000 

 

 

Projekat 0010: Administracija i upravlj anje 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Rebalans 

za 2020 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 4,429,000 
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412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
737,000 

413 NAKNADE U NATURI  80,000 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 180,000 

416 NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  POSEBNI RASHODI 1,000 

421 STALNI  TROĠKOVI 1.370,000 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 35,000 

423 USLUGE PO UGOVORU 1,300,000 

424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200,000 

425 TEKUĹE POPRAVKE I  ODRĢAVANjE 440,000 

426 MATERIJAL 490,000 

482 POREZI , OBAVEZNE TAKSE I  KAZNE I  PENALI  40,000 

483 NOVĻANE KAZNE I  PENALI  PO REĠENjU SUDOVA 1,000 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU NANETU OD 

STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

512 MAĠINE I  OPREMA 1,100,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0010 10,424,000 
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 UKUPNO  REBALANS ZA 2020 GODINU 24,664,000 

 

 

 

REBALANS BUDģETA ZA 2020. GODINU 

(ñSluģbeni glasnik RSñ broj  60/2020)    

Program 0902:Socijalna zaġtita 

Projekat 0008: Pr imena meĽunarodih ugovora o socijalnom osiguranju  

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Rebalans 

za 2020 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 10,128,000 

412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
1,737,000 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 220,000 

416 NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  POSEBNI RASHODI 1,000 

421 STALNI  TROĠKOVI 1,000 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 1,628,000 

423 USLUGE PO UGOVORU 952,000 
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485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU NANETU OD 

STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0008 14,688,000 

 

 

Projekat 0009: Saradnja sa meĽunarodnim institucijama u oblasti socijalnog osiguranja 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Rebalans 

za 2020 

462 DOTACIJE MEņUNARODNIM ORGANIZACIJAMA 1,307,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0009 1,307,000 

 

 

Projekat 0010: Administracija i upravlj anje 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Rebalans 

za 2020 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 4,179,000 

412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
717,000 

413 NAKNADE U NATURI  80,000 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 
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415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 180,000 

416 NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  POSEBNI RASHODI 1,000 

421 STALNI  TROĠKOVI 1.080,000 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 300,000 

423 USLUGE PO UGOVORU 1,300,000 

425 TEKUĹE POPRAVKE I  ODRĢAVANjE 310,000 

426 MATERIJAL 360,000 

482 POREZI , OBAVEZNE TAKSE I  KAZNE I  PENALI  40,000 

483 NOVĻANE KAZNE I  PENALI  PO REĠENjU SUDOVA 1,000 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU NANETU OD 

STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

512 MAĠINE I  OPREMA 100,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0010 8,669,000 

 UKUPNO  REBALANS ZA 2020 GODINU 24,664,000 
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ODOBREN BUDģET ZA 2020. GODINU 

(ñSluģbeni glasnik RSñ broj  84/2019)    

Program 0902:Socijalna zaġtita 

Projekat 0008: Pr imena meĽunarodih ugovora o socijalnom osiguranju  

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2020 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 10,128,000 

412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
1,737,000 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 220,000 

416 NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  POSEBNI RASHODI 1,000 

421 STALNI  TROĠKOVI 1,000 

422 TROĠKOVI PUTOVANjA 2,260,000 

423 USLUGE PO UGOVORU 1,852,000 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU NANETU OD 

STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0008 16,220,000 
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Projekat 0009: Saradnja sa meĽunarodnim institucijama u oblasti socijalnog osiguranja 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2020 

462 DOTACIJE MEņUNARODNIM ORGANIZACIJAMA 1,320,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0009 1,320,000 

 

 

Projekat 0010: Administracija i upravlj anje 

Ekonomska 

klasifikacija 
Opis 

Budģet 

za 2020 

411 PLATE I  DODACI ZAPOSLENIH 4,179,000 

412 
SOCIJALNI  DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
717,000 

413 NAKNADE U NATURI  80,000 

414 SOCIJALNA DAVANjA ZAPOSLENIMA 20,000 

415 NAKNADE TROĠKOVA ZA ZAPOSLENE 180,000 

416 NAGRADE ZAPOSLENIMA I  OSTALI  POSEBNI RASHODI 1,000 

421 STALNI  TROĠKOVI 1.080,000 
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422 TROĠKOVI PUTOVANjA 350,000 

423 USLUGE PO UGOVORU 1,300,000 

425 TEKUĹE POPRAVKE I  ODRĢAVANjE 310,000 

426 MATERIJAL 610,000 

482 POREZI , OBAVEZNE TAKSE I  KAZNE I  PENALI  40,000 

483 NOVĻANE KAZNE I  PENALI  PO REĠENjU SUDOVA 1,000 

485 
NAKNADA ĠTETE ZA POVREDE IL I  ĠTETU NANETU OD 

STRANE DRĢAVNIH ORGANA 
1,000 

512 MAĠINE I  OPREMA 100,000 

 UKUPNO ZA PROJEKAT 0010 8,969,000 

 UKUPNO  BUDģET ZA 2020 GODINU 26,509,000 
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Izvrġenje budģeta po mesecima se, za sva tr i projekta, redovno pr ikazuje na http:  //www.zso.gov.rs/budzet.htm 

 

 

 

 

 

 

13. PODACI O JAVNIM NABAVKAMA 
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DOPUNA PLANA NABAVKI ZAVODA ZA SOCIJALNO OSIGURANjE U 2020. GODINI  

NABAVKE NA KOJE SE ZAKON NE PRIMENjUJE 

Redni 

broj  

Predmet nabavke 

 

Procenjena 

vrednost 

(ukupno, u 

hilj adama) 

Planirana sredstva 

(bez PDV-a) Osnov za 

izuzeĺe 

Okvirno vreme pokretanja postupka 

Napomena 

Iznos Konto    

 UKUPNO 1825     1564       

 Dobra        1055        850       

1. 

 

Raļunarska 

oprema 

 

 

990 

 

 

800 

 

512241 

elektronska  

oprema 

Ļlan 27. stav  

1.   Zakona o 

javnim 

nabavkama 

  

Ļetvrti kvartal 

  

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Usled epidemije virusa Covid 19 i nemoguĺnosti odrģavanja neposrednih sastanaka sa inostranim partnerima, pojavila se potreba za  

nabavkom video konferencijskog sistema, koji ĺe omoguĺiti da se poslovi iz nadleģnosti Zavoda za socijalno osiguranje, kao organa 

za vezu Republike Srbije nadleģnog za primenu meĽunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, nesmetano obavljaju. Procena 

vrednosti je utvrĽena na osnovu uvida u cene ponuĽaļa putem interneta.  

 

2. 

 

Mater ijal  

za saobraĺaj  

 

 

65 

 

 

50 

 

426000 

Automobilske 

gume 

Ļlan 27. 

stav 1. 

Zakona o 

javnim 

nabavkama 

  

Ļetvrti kvartal 
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Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Zimske gume na sluģbenom vozilu marke HONDA ACCORD 2.0 su neupotreblj ive i nebezbedne za voģnju, stoga je neophodna 

nabavka novih. Procena vrednosti je utvrĽena  na osnovu uvida u cene ponuĽaļa putem interneta.    

 USLUGE 770 714       

1. 

 

Popravka i 

odrģavanje 

sluģbenog vozila 

 

 

130 

 

 

104 

 

425219 

Tekuĺe popravke 

i odrģavanje 

Ļlan 27. 

stav 1. 

Zakona o 

javnim 

nabavkama  

  

Ļetvrti kvartal 

  

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

S obzirom da je sluģbeno vozilo Zavoda za socijalno osiguranje marke HONDA ACCORD 2.0  (proizvodnja 2008. godina) usled 

dugotrajne upotrebe u loġem stanju, neohodna  je zamena katalizatora i izvoĽenje ostalih neophodnih servisnih radova. Procena 

vrednosti je utvrĽena  na osnovu uvida u cene ponuĽaļa putem interneta. 

  

 

 

2. 

 

Sistematski 

pregled 

zaposlenih 

 

 

200 

 

 

200 

 

42400 

Specijalizovane 

usluge 

Ļlan 27. 

stav 1. 

Zakona o 

javnim 

nabavkama  

  

Ļetvrti kvartal 

  

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Zavod za socijalno osiguranje  je prvi put od svog osnivanja  (2007. godine) planirao sistematski  pregled zaposlenih i  provere 

zdravsvenog stanja, u skladu sa odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za drģavne organe  

 

 

3. 

 

Instalacija video 

konferencijskog 

sistema 

 

 

150 

 

 

120 

 

423212 

Usluge za 

instalaciju  

softvera 

Ļlan 27. 

stav 1. 

Zakona o 

javnim 

nabavkama  

  

Ļetvrti kvartal 
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Beograd, 12. novembar 2020. godine, 

 br. 404-02-6-1/2020-03  

 

 

 
 

 
 

 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 Navedena usluga se odnosi na  instaliranja video konferencijskog sistema, radi njegovog osposobljavanja za rad. 

   

 

 

4. 

 

Refundacija 

stalnih troġkova 

 

 

290 

 

 

290 

 

421919 

Ostali  

nepomenuti 

troġkovi  

 

Ļlan 27. 

stav 1. 

Zakona o 

javnim 

nabavkama  

 Ļetvrti kvartal   

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Procenjena vrednost se odnosi na  realizaciju ļlana 7. Ugovora zakljuļenim sa Republiļkim fondom za penzijsko i invalidsko 

osiguranje  broj 361-01-02/2010-03,  od 21. 06. 2010. godine i  Aneksa ugovora br. 361-00-01-2/2012-03 od 01. 11. 2012. godine 

(koji obuhvata troġkove: koriġĺenja kancelarija, utroġene elektriļne energije, centralnog grejanja, vodovoda i kanalizacije, ļiġĺenja 

prostorija, iznoġenja smeĺa i redovnog odrģavanja), s obzirom da su troġkovi tokom 2020. godine uveĺani u odnosu na planirane 

troġkove. 
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PLAN JAVNIH NABAVKI ZAVODA ZA SOCIJALNO OSIGURANjE U 2019. GODINI  

Redni 

broj  

Predmet nabavke 

 

Procenjena 

vrednost 

(ukupno, u 

hilj adama) 

Konto 
Vrsta  

postupka 

Okvirni datum 

Napomena 
Pokretanja 

postupka 

Zaklj uļenja 

ugovora 

Izvrġenja 

Ugovora 

 

 

UKUPNO 

 

     

        2370 

      

     USLUGE            

1. 

 

Usluga 

posredovanja  pr i 

kupovini avio 

karata i 

rezervacij i 

hotelskog 

smeġtaja 

 

 

1598 

 

422221 

Troġkovi prevoza 

422231 

Troġkovi smeġtaja na sluģ. 

putu u  

inostranstvu 

 

Javna 

nabavka 

male 

vrednosti 

 

 

Januar 

 

Februar 

 

Tokom 

godine   

 

 

 

 

      

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

U toku 2019. godine u okviru meĽunarodnih aktivnosti, planirani su sastanci sa inostranim nosiocima socijalnog osiguranja.U skladu 

sa planiranim sredstvima i na osnovu Plana meĽunarodnih aktivnosti, neophodne su usluge avio-prevoza i hotelskog smeġtaja za 

sastanke sa sledeĺim zemljama: Nemaļka, Makedonija,Francuska, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Severne Irske, MaĽarska, 

Slovenija, Belgija, Austrija, Tunis, Italija i Azerbejdģan. Procena vrednosti je utvrĽena na osnovu uvida u aktuelne cene avionskih 

karata i hotelskog smeġtaja u glavnim gradovima navedenih drģava, razliļitih ponuĽaļa preko interneta.     

             2. 

 

Prevodilaļke 

usluge 

 

780 

  

 

423111- 

Usluge prevoĽenja 

 

Javna 

nabavka 

male 

vrednosti 

 

Januar  

 

 

Februar 

 

 

Tokom 

godine 
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       Beograd, 24. januar  2019. godine                                                                                                                                                               

       Broj:  404-02-6-1/2019-03                   

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Nabavka se sprovodi radi obavljanja redovnih meĽunarodnih aktivnosti u 2019. godini (prevoĽenje dokumenata i materijala, 

prevoĽenje zapisnika sa sastanaka, usmeno prevoĽenje na sastancima sa inostranim organima za vezu: MaĽarske, Austrije, Slovenije, 

Kine, Turske, Italija, Makedonije Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Severne Irske i Francuske.). Procenjena vrednost je 

odreĽena na osnovu utroġenih sredstava iz prethodnih godina i uporedive trģiġne cene putem interneta. 
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  PLAN NABAVKI ZAVODA ZA SOCIJALNO OSIGURANjE U 2019. GODINI 
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NABAVKE NA KOJE SE ZAKON NE PRIMENjUJE 

Redni 

broj  

Predmet nabavke 

 

Procenjena 

vrednost 

(ukupno, u 

hilj adama) 

Konto Osnov za 

izuzeĺe 

Okvirni datum 

Napomena 
Pokretanja 

postupka 

Zaklj uļenja 

ugovora 

Izvrġenja 

Ugovora 

 UKUPNO        4155       

 DOBRA 1020       

1. 

Gor ivo  

360 

426411 

Benzin 

Ļlan 39. stav 

2.   ZJN 

Januar 

 

Februar  

 

Do kraja 

godine 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Nabavka goriva je neophodna radi koriġĺenja jednog sluģbenog vozila  Zavoda. To ukljuļuje svakodnevno koriġĺenje vozila na 

podruļju grada Beograda, a po potrebi i na teritoriji Republike Srbije, kao i koriġĺenje vozila prilikom sluģbenih putovanja u zemlje 

regiona i prilikom doļeka ļlanova meĽunarodnih delegacija i njihovog transporta tokom boravka u Beogradu. Procena vrednosti je 

utvrĽena na osnovu troġkova iz 2018. godine.  

2. 

Raļunarska 

oprema 

 

210 

512000 

Maġine i oprema 

Ļlan 39. stav 

2. ZJN 

   Tokom godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Nabavka  raļunarske opreme. Procena vrednosti je utvrĽena neposrednim uvidom u potrebe Zavoda i na osnovu uvida u cene 

ponuĽaļa putem interneta.  

3. 

 

Pokloni 

 

 

100 

 

 

423712  

Pokloni 

 

Ļlan 39.   

stav 2.  

ZJN 

   Tokom godine 
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Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

U toku 2019. godini u okviru meĽunarodnih aktivnosti, planirani su sastanci sa inostranim nosiocima socijalnog osiguranja.U skladu 

sa planiranim sredstvima i na osnovu Pravilnika o uslovima i naļinu nabavke poklona, usluge hrane i piĺa i koriġĺenja reprezentacije 

Zavoda za socijalno osiguranje, planirana  je nabavka prigodnih poklona simboliļne vrednosti za ļlanove inostranih delegacija 

prilikom odrģavanja zvaniļnih sastanaka (planirani su sastanci sa delegacijama MaĽarske, Nemaļke, Makedonije, Austrije, 

Slovenije, Kine, Francuske, Italije, Rumunije, Turske, Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Severne Irske). Procena vrednosti 

izvrġena s obzirom na potroġnju u prethodnim godinama. 

4. 

 

Potroġni i 

kancelar ij ski 

mater ijal 

 

 

 

90 

 

               

         

 

426000 

Materijal 

 

Ļlan 39. 

stav. 2.  

ZJN 

      

 

Tokom godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Nabavka se sprovodi radi obavljanja redovnih aktivnosti Zavoda za socijalno osiguranje (toneri za ġtampaļe, zastave Republike 

Srbije i stone zastavice drugih drģava, kancelarijski materijal...). Procena  vrednosti je izvrġena na osnovu analize potroġnje iz 

prethodne dve godine. 

5. 

Struļna literatura 

 
160 

426311 

Struļna literatura za redovne 

potrebe zaposlenih 

 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN 
   

Tokom 

godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

Navedena nabavka se odnosi na literaturu u ġtampanom obliku koja pomaģe svakonevno obavljanje poslova  i zadataka zaposlenih i 

omoguĺava njihovo struļno usavrġavanje (ĂSluģbeni  glasnik Republike Srbijeñ i ĂCekosñ). 

6. 

Pokloni za decu 

zaposlenih 
100 

413142 

Pokloni za decu zaposlenih 

Ļlan 39. stav  

2.  

ZJN 

Novembar 

 

Decembar 

 

Decembar 

 
 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Odredbom ļlana  46. Posebnog kolektivnog ugovora za drģavne organe (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 25/15, 50/15, 20/18 i 34/18) 

predviĽeno je da poslodavac moģe da obezbedi deci zaposlenih starosti do 15 godina ģivota poklon za Novu godinu, u vrednosti do 

neoporezivog iznosa koji je predviĽen zakonom kojim se ureĽuje porez na dohodak graĽana. Procena vrednosti izvrġena je na 

osnovu potroġnje iz prethodne godine i broja dece koja ispunjavaju uslove. 

 USLUGE 3135        
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1. 

 

Ugostitelj ske 

usluge 

     

       485        

 

       

 

423621 

Ugostiteljske usluge 

 

Ļl. 7. 

st. 1. taļ.1) 

ZJN 

 

    

Tokom  

godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

U toku 2019. godine u okviru meĽunarodnih aktivnosti, planirani su sastanci sa inostranim nosiocima socijalnog osiguranja.U 

skladu sa planiranim sredstvima i na osnovu Pravilnika o uslovima i naļinu nabavke poklona, usluge hrane i piĺa i koriġĺenja 

reprezentacije Zavoda za socijalno osiguranje neophodne su usluge radnog ruļka i posluģenja prilikom odrģavanja zvaniļnih 

sastanaka sa delegacijama MaĽarske, Austrije, Slovenije, Kine, Turske, Italije, Crne Gore, Hrvatske, Makedonije, Ujedinjenog 

Kraljevstva Velike Britanije i Severne Irske. Procena vrednosti izvrġena je s obzirom na potroġnju u prethodnim godinama. Usluge 

ĺe se vrġiti od strane Uprave za zajedniļke poslove republiļkih organa. 

2. 

 

Ugostitelj ske 

usluge 

     

       300 

 

423621 

Ugostiteljske usluge 

 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN 

    

Tokom godine 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

U toku 2019. godine u okviru meĽunarodnih aktivnosti potrebno je izvrġiti nabavku ugostiteljskih usluga prilikom odrģavanja 

poslovnih sastanaka sa predstavnicima Zavoda za penzijsko osiguranje MaĽarske, Zavoda za penzijsko osiguranje Austrije (PVA), 

organa za vezu  Austrije (Hauptverbund), kao i prilikom susreta sa delegacijama drugih zemalja sa kojima ĺe se odrģati sastanci. 

Navedena nabavka ĺe se realizovati van prostorija Uprave za zajedniļke poslove republiļkih organa i u skladu je sa planiranim 

sredstvima i na osnovu Pravilnika o uslovima i naļinu nabavke poklona, usluge hrane i piĺa i koriġĺenja reprezentacije Zavoda za 

socijalno osiguranje. 

3. 

Reprezentacija 40 423711 

Reprezentacija 

  

Ļl. 7. 

st. 1. taļ.1) 

ZJN 

 

    

Tokom 

godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; 

naļinutvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Prilikom odrģavanja poslovnih sastanaka sa predstavnicima  domaĺih i stranih delegacija, vrġi se nabavka flaġirane vode, sokova, 

kafe i ļajeva od Uprave za zajedniļke poslove republiļkih organa.     

           4. 

Usluge kor iġĺenja 

sluģbenog 

mobilnog telefona 

     

      240 

421414 

Usluge  mobilnih telefona 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

Novembar Decembar Dve godine  
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Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Po zakljuļku Vlade broj  410-1808/2009 od 26. marta 2009. godine, dva sluģbena telefona koriste lica na poloģaju (direktor i 

pomoĺnik direktora), a preostalih ġest sluģbenih telefona koriste zaposleni po odluci direktora Zavoda za socijalno osiguranje, broj 

030-04-7/2017-03 od 11. decembra 2017. godine. Procena vrednosti je izvrġena uzimajuĺi u obzir vrednosti iz prethodne godine, 

kao i limite predviĽene navedenim aktima. 

5. 

Refundacija stalnih 

troġkova 

500 421919 

Ostali  nepomenuti troġkovi 

Ļlan 7. 

stav 1. 

taļka1) 

ZJN 

  

 

 Tokom  

godine 

Razlog i 

opravdanost 

Procenjena vrednost se odnosi na  realizaciju ļlana 7. Ugovora zakljuļenim sa Republiļkim fondom za penzijsko i invalidsko 

osiguranje  broj 361-01-02/2010-03,  od 21. 06. 2010. godine i  Aneksa ugovora br. 361-00-01-2/2012-03 od 01. 11. 2012. godine 

(koji obuhvata troġkove: koriġĺenja kancelarija, utroġene elektriļne energije, centralnog grejanja, vodovoda i kanalizacije, ļiġĺenja 

prostorija, iznoġenja smeĺa i redovnog odrģavanja), a u skladu sa ļlanom 19. Zakona o budģetu Republike Srbije za 2019. godinu 

(ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 95/18). 

6. 

Osiguranje 

zaposlenih 

20 421520 

Osiguranje zaposlenih 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

 Avgust 

  

Septembar 

 

Godinu 

dana 

 

Razlog i 

opravdanost 

 Procenjeni iznos obuhvata troġkove osiguranja, u skladu sa ļl. 25.i 26. Posebnog kolektivnog ugovora za drģavne organe (ĂSluģbeni 

glasnik RSñ, br. 25/15,  50/15, 20/18 i 34/18) za sluļaj smrti i invaliditeta zaposlenih u Zavodu za socijalno osiguranje.. 

  

 

 

 

 

7. 

 

 

Osiguranje 

sluģbenog vozila 

20 421512 

Osiguranje vozila 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

Decembar Decembar Godinu dana  

 

Razlog i 

opravdanost 

 

Procenjeni iznos obuhvata troġkove osiguranja sluģbenog vozila. 

8. 

Odrģavanje 

softvera 

240 423212 

Usluge za odrģavanje 

softvera 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

Maj 

 

         Jun 

 

Godinu 

dana  
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Razlog i 

opravdanost 

 

Procenjeni iznos se odnosi na redovne godiġnje troġkove odrģavanja softvera knjigovodstveno-raļunovodstvenog programa, na 

osnovu Ugovora sa BIT IMPEKS d.o.o. br. 021-02-4/2018-03 od 27. juna 2018. 

9. 

Odrģavanje 

sluģbenog vozila 

 

300 425219 

Tekuĺe popravke  i 

odrģavanje 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

Februar 

 

Februar 

 

Tokom  

godine 

 

 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

 

Shodno ļlanu 6. Zakona  o javnoj svojini (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 72/11, 88/13, 105/14, 104/16 - dr.zakon i 108/16), propisano  

je da svako ko odluļuje o stvarima u javnoj svojini, ko ih koristi ili njima upravlja duģan je da postupa kao dobar domaĺin i 

odgovoran je za to u skladu sa zakonom. Procenjena vrednost odreĽena je shodno odobrenim sredstvima za tu namenu i odnosi  se 

na pranje, odrģavanje i popravku sluģbenog vozila Zavoda za socijalno osiguranje, u skladu sa Pravilnikom o uslovima i naļinu 

koriġĺenja sluģbenog vozila u Zavodu za socijalno osiguranje broj 404-05-6/2018-03, od 9. januara 2018. godine,  a imajuĺi u vidu 

starost vozila (proizvodnja 2008.), preĽenu kilometraģu (360.000km) i utroġak sredstava u prethodnoj godini. 

 

 

 

 

 

10. 

 

Kompjuterske 

usluge 

 

140 

 

423200 

Kompjuterske usluge 

 

 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN 

 

Decembar  

 

Decembar  

 

Godinu 

dana 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

Navedena  nabavka se odnosi na troġkove izrade softvera  kao  nabavku za on-line propise koji omoguĺavaju zaposlenima praĺenje 

propisa, publikacija i drugih materijala, kao vid struļnog usavrġavanja, nabavku anti-virus programa i Microsoft Off ice Home  za 

raļunare. 

 

 

11. 

Ugovor  o 

obavlj anju 

pr ivremenh i 

povremenih 

poslova 

 

 

840 

 

423599 

Ostale struļne usluge 

Ļlan 7. 

 taļka12) 

ZJN 

 

 

   

 

Tokom godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

Ļlanom 10. Zakona o naļinu odreĽivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru  (ĂSluģbeni  Glasnik RSñ, broj 68/15), 

utvrĽeno je da ukupan broj zaposlenih na odreĽeno vreme, zbog privremeno poveĺanog obima posla, lica angaģovanih po ugovoru o 

delu, ugovoru o privremenim i povremenim poslovima, zakljuļenih neposredno ili preko omladinske ili studentske zadruge i lica 
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    Beograd, 24. januar  2019. godine                                                                                                                                                               

          Broj:  404-02-9-1/2019-03          

 

        

procenj ivanja angaģovanih po drugim osnovima ne moģe biti veĺi od 10% broja zaposlenih na neodreĽeno vreme kod organizacionog oblika. U 

vezi s tim, a imajuĺi u vidu potrebu obavljanja poslova, planirano je angaģovanje jednog lica po osnovu ugovora o privremenim i 

povremenim poslovima, sa viġom struļnom spremom. 

 

 

12. 

Registracija vozila 30 482131 

Registracija vozila 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN 

Decembar Decembar Godinu 

dana 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

 

Nabavka se odnosi na  godiġnju  registraciju sluģbenog vozila  Zavoda za socijalno osiguranje. 

   PLAN NABAVKI ZAVODA ZA SOCIJALNO OSIGURANjE U 2020. GODINI 

NABAVKE NA KOJE SE ZAKON NE PRIMENjUJE 
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Redni 

broj  

Predmet nabavke 

 

Procenjena 

vrednost 

(ukupno, u 

hilj adama) 

Konto Osnov za 

izuzeĺe 

Okvirni datum 

Napomena 
Pokretanja 

postupka 

Zaklj uļenja 

ugovora 

Izvrġenja 

Ugovora 

 UKUPNO       3860       

 DOBRA 830       

1. 

Gor ivo  

360 

426411 

Benzin 

Ļlan 39. stav 

2.   ZJN 

Januar 

 

Februar  

 

Do kraja 

godine 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Nabavka goriva je neophodna radi koriġĺenja jednog sluģbenog vozila  Zavoda. To ukljuļuje svakodnevno koriġĺenje vozila na 

podruļju grada Beograda, a po potrebi i na teritoriji Republike Srbije, kao i koriġĺenje vozila prilikom sluģbenih putovanja u zemlje 

regiona i prilikom doļeka ļlanova meĽunarodnih delegacija i njihovog transporta tokom boravka u Beogradu. Procena vrednosti je 

utvrĽena na osnovu troġkova iz 2019. godine.  

2. 

Raļunarska 

oprema 

 

100 

512000 

Maġine i oprema 

Ļlan 39. stav 

2. ZJN 

   Tokom godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Nabavka  raļunarske opreme. Procena vrednosti je utvrĽena neposrednim uvidom u potrebe Zavoda i na osnovu uvida u cene 

ponuĽaļa putem interneta.  

3. 

 

Pokloni 

 

 

150 

 

 

423712  

Pokloni 

 

Ļlan 39.   

stav 2.  

ZJN 

   Tokom godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

U toku 2020. godini u okviru meĽunarodnih aktivnosti, planirani su sastanci sa inostranim nosiocima socijalnog osiguranja.U skladu 

sa planiranim sredstvima i na osnovu Pravilnika o uslovima i naļinu nabavke poklona, usluge hrane i piĺa i koriġĺenja reprezentacije 

Zavoda za socijalno osiguranje, planirana je nabavka prigodnih poklona simboliļne vrednosti za ļlanove inostranih delegacija 

prilikom odrģavanja zvaniļnih sastanaka (planirani su sastanci sa delegacijama MaĽarske, SR Nemaļke, Hrvatske, Bosne i 

Hercegovine, Crne Gore, Austrije, Slovenije, Francuske, Ruske Federacije, Italije, Holandije i Turske. Procena vrednosti izvrġena s 

obzirom na potroġnju u prethodnim godinama. 

4. 
 

Potroġni i 

 

 

 

426000 

 

Ļlan 39. 
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kancelar ij ski 

mater ijal 

 

90 

 

               

         

Materijal stav. 2.  

ZJN 

Tokom godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Nabavka se sprovodi radi obavljanja redovnih aktivnosti Zavoda za socijalno osiguranje (toneri za ġtampaļe, zastave Republike 

Srbije i stone zastavice drugih drģava, kancelarijski materijal...). Procena  vrednosti je izvrġena na osnovu analize potroġnje iz 

prethodne dve godine. 

5. 

Struļna literatura 

 
50 

426311 

Struļna literatura za redovne 

potrebe zaposlenih 

 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN 
   

Tokom 

godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

Navedena nabavka se odnosi na literaturu u ġtampanom obliku koja pomaģe svakonevno obavljanje poslova  i zadataka zaposlenih i 

omoguĺava njihovo struļno usavrġavanje (ĂSluģbeni  glasnik Republike Srbijeñ. 

6. 

Pokloni za decu 

zaposlenih 
80 

413142 

Pokloni za decu zaposlenih 

Ļlan 39. stav  

2.  

ZJN 

Novembar 

 

Decembar 

 

Decembar 

 
 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

Odredbom ļlana  49. Posebnog kolektivnog ugovora za drģavne organe (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 38/19) predviĽeno je da 

poslodavac moģe da obezbedi deci zaposlenih starosti do 15 godina ģivota poklon za Novu godinu, u vrednosti do neoporezivog 

iznosa koji je predviĽen zakonom kojim se ureĽuje porez na dohodak graĽana. Procena vrednosti izvrġena je na osnovu potroġnje iz 

prethodne godine i broja dece koja ispunjavaju uslove. 

 USLUGE 3030        

1. 

 

Ugostitelj ske 

usluge 

     

       260            

 

       

 

423621 

Ugostiteljske usluge 

 

Ļl. 7. 

st. 1. taļ.1) 

ZJN 

 

    

Tokom  

godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

U toku 2020. godine u okviru meĽunarodnih aktivnosti, planirani su sastanci sa inostranim nosiocima socijalnog osiguranja.U 

skladu sa planiranim sredstvima i na osnovu Pravilnika o uslovima i naļinu nabavke poklona, usluge hrane i piĺa i koriġĺenja 

reprezentacije Zavoda za socijalno osiguranje neophodne su usluge radnog ruļka i posluģenja prilikom odrģavanja zvaniļnih 
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utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

sastanaka sa delegacijama MaĽarske, Ruske Federacije, Crne Gore, Hrvatske.-zemlje su navedene prema PMA. Procena vrednosti 

izvrġena je s obzirom na potroġnju u prethodnim godinama. Usluge ĺe se vrġiti od strane Uprave za zajedniļke poslove republiļkih 

organa. 

2. 

 

Ugostitelj ske 

usluge 

     

       200 

    

 

423621 

Ugostiteljske usluge 

 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN 

    

Tokom godine 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

U toku 2020. godine u okviru meĽunarodnih aktivnosti potrebno je izvrġiti nabavku ugostiteljskih usluga prilikom odrģavanja 

poslovnih sastanaka i prilikom susreta sa delegacijama drugih zemalja sa kojima ĺe se odrģati sastanci. Navedena nabavka ĺe se 

realizovati van prostorija Uprave za zajedniļke poslove republiļkih organa i u skladu je sa planiranim sredstvima i na osnovu 

Pravilnika o uslovima i naļinu nabavke poklona, usluge hrane i piĺa i koriġĺenja reprezentacije Zavoda za socijalno osiguranje. 

3. 

Reprezentacija 

 

40 423711 

Reprezentacija 

  

Ļl. 7. 

st. 1. taļ.1) 

ZJN 

 

    

Tokom 

godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; 

Naļin utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Prilikom odrģavanja poslovnih sastanaka sa predstavnicima  domaĺih i stranih delegacija, vrġi se nabavka flaġirane vode, sokova, 

kafe i ļajeva od Uprave za zajedniļke poslove republiļkih organa.     

           4. 

Usluge kor iġĺenja 

sluģbenog 

mobilnog telefona 

     

      240 

421414 

Usluge  mobilnih telefona 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

Novembar Decembar Dve godine  

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Po zakljuļku Vlade broj  410-1808/2009 od 26. marta 2009. godine, dva sluģbena telefona koriste lica na poloģaju (direktor i 

pomoĺnik direktora), a preostalih ġest sluģbenih telefona koriste zaposleni po odluci direktora Zavoda za socijalno osiguranje, broj 

030-04-7/2017-03 od 11. decembra 2017. godine. Procena vrednosti je izvrġena uzimajuĺi u obzir vrednosti iz prethodne godine, 

kao i limite predviĽene navedenim aktima. 
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5. 

Refundacija 

stalnih troġkova 

600 421919 

Ostali  nepomenuti troġkovi 

Ļlan 7. 

stav 1. 

taļka1) 

ZJN 

  

 

 Tokom  

godine 

Razlog i 

opravdanost 

Procenjena vrednost se odnosi na  realizaciju ļlana 7. Ugovora zakljuļenim sa Republiļkim fondom za penzijsko i invalidsko 

osiguranje  broj 361-01-02/2010-03,  od 21. 06. 2010. godine i  Aneksa ugovora br. 361-00-01-2/2012-03 od 01. 11. 2012. godine 

(koji obuhvata troġkove: koriġĺenja kancelarija, utroġene elektriļne energije, centralnog grejanja, vodovoda i kanalizacije, ļiġĺenja 

prostorija, iznoġenja smeĺa i redovnog odrģavanja), a u skladu sa ļlanom 19. Zakona o budģetu Republike Srbije za 2020. godinu 

(ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 84/19). 

6. 

Osiguranje 

zaposlenih 

25 421520 

Osiguranje zaposlenih 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

 Avgust 

  

Septembar 

 

Godinu 

dana 

 

Razlog i 

opravdanost 

 Procenjeni iznos obuhvata troġkove osiguranja, u skladu sa ļl. 25.i 26. Posebnog kolektivnog ugovora za drģavne organe (ĂSluģbeni 

glasnik RSñ, br. 25/15,  50/15, 20/18 i 34/18) za sluļaj smrti i invaliditeta zaposlenih u Zavodu za socijalno osiguranje.. 

  

 

 

 

 

 

7. 

 

Osiguranje 

sluģbenog vozila 

25 421512 

Osiguranje vozila 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

Decembar Decembar Godinu dana  

 

Razlog i 

opravdanost 

 

Procenjeni iznos obuhvata troġkove osiguranja sluģbenog vozila. 

8. 

Odrģavanje 

softvera 

240 423212 

Usluge za odrģavanje 

softvera 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

 

Maj 

 

         Jun 

 

Godinu 

dana  

 

 

Razlog i 

opravdanost 

 

Procenjeni iznos se odnosi na redovne godiġnje troġkove odrģavanja softvera knjigovodstveno-raļunovodstvenog programa.  

9. 
Odrģavanje 

sluģbenog vozila 

310 425219 

Tekuĺe popravke  i 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN  

Februar 

 

Februar 

 

Tokom  

godine 
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 odrģavanje  

 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

 

Shodno ļlanu 6. Zakona  o javnoj svojini (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 72/11, 88/13, 105/14, 104/16 - dr.zakon i 108/16), propisano  

je da svako ko odluļuje o stvarima u javnoj svojini, ko ih koristi ili njima upravlja duģan je da postupa kao dobar domaĺin i 

odgovoran je za to u skladu sa zakonom. Procenjena vrednost odreĽena je shodno odobrenim sredstvima za tu namenu i odnosi  se 

na pranje, odrģavanje i popravku sluģbenog vozila Zavoda za socijalno osiguranje, u skladu sa Pravilnikom o uslovima i naļinu 

koriġĺenja sluģbenog vozila u Zavodu za socijalno osiguranje broj 404-05-6/2018-03, od 9. januara 2018. godine,  a imajuĺi u vidu 

starost vozila (proizvodnja 2008.), preĽenu kilometraģu (360.000 km) i utroġak sredstava u prethodnoj godini. 

 

 

 

 

 

10. 

 

Kompjuterske 

usluge 

 

140 

 

423200 

Kompjuterske usluge 

 

 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN 

 

Decembar  

 

Decembar  

 

Godinu 

dana 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

Navedena  nabavka se odnosi na troġkove izrade softvera  kao  nabavku za on-line propise koji omoguĺavaju zaposlenima praĺenje 

propisa, publikacija i drugih materijala, kao vid struļnog usavrġavanja, nabavku anti-virus programa i Microsoft Office Home  za 

raļunare. 

 

 

11. 

Ugovor  o 

obavlj anju 

pr ivremenh i 

povremenih 

poslova 

 

 

920 

 

423599 

Ostale struļne usluge 

Ļlan 7. 

 taļka12) 

ZJN 

 

 

   

 

Tokom godine 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

Ļlanom 10. Zakona o naļinu odreĽivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru  (ĂSluģbeni  Glasnik RSñ, broj 68/15), 

utvrĽeno je da ukupan broj zaposlenih na odreĽeno vreme, zbog privremeno poveĺanog obima posla, lica angaģovanih po ugovoru o 

delu, ugovoru o privremenim i povremenim poslovima, zakljuļenih neposredno ili preko omladinske ili studentske zadruge i lica 

angaģovanih po drugim osnovima ne moģe biti veĺi od 10% broja zaposlenih na neodreĽeno vreme kod organizacionog oblika. U 

vezi s tim, a imajuĺi u vidu potrebu obavljanja poslova, planirano je angaģovanje jednog lica po osnovu ugovora o privremenim i 

povremenim poslovima, sa viġom struļnom spremom. 

 

 

12. 

Registracija vozila 30 482131 

Registracija vozila 

Ļlan 39. 

stav 2. ZJN 

Decembar Decembar Godinu 

dana 
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         Sluģbenik za javne nabavke:        Odgovorno lice 

                            

    Beograd,  22. januar  2020. godine                                                                                                                                                               

             Broj:  404-02-6/2020-03                                                                                       

 

                       

                                         

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

procenj ivanja 

 

Nabavka se odnosi na  godiġnju  registraciju sluģbenog vozila  Zavoda za socijalno osiguranje. 

PLAN JAVNIH NABAVKI ZAVODA ZA SOCIJALNO OSIGURANjE U 2020. GODINI  
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Redni 

broj  

Predmet nabavke 

 

Procenjena 

vrednost 

(ukupno, u 

hilj adama) 

Konto 
Vrsta  

postupka 

Okvirni datum 

Napomena 
Pokretanja 

postupka 

Zaklj uļenja 

ugovora 

Izvrġenja 

Ugovora 

 

 

UKUPNO 

 

     

         2850  

      

     USLUGE     2850       

1. 

 

Usluga 

posredovanja  pr i 

kupovini avio 

karata i 

rezervacij i 

hotelskog 

smeġtaja 

 

 

2100 

 

422221 

Troġkovi prevoza 

422231 

Troġkovi smeġtaja na sluģ. 

putu u  

inostranstvu 

 

Javna 

nabavka 

male 

vrednosti 

 

 

Januar 

 

Februar 

 

Tokom 

godine   

 

 

 

 

      

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

U toku 2020. godine u okviru meĽunarodnih aktivnosti, planirani su sastanci sa inostranim nosiocima socijalnog osiguranja.U skladu 

sa planiranim sredstvima i na osnovu Plana meĽunarodnih aktivnosti, neophodne su usluge avio-prevoza i hotelskog smeġtaja za 

sastanke sa sledeĺim zemljama: Nemaļka, Francuska,  MaĽarska,  Crna Gora Hrvatska, Slovenija, Austrija, Italija i Azerbejdģan. 

Procena vrednosti je utvrĽena na osnovu uvida u aktuelne cene avionskih karata i hotelskog smeġtaja u glavnim gradovima navedenih 

drģava, razliļitih ponuĽaļa preko interneta.     

             2. 

 

Prevodilaļke 

usluge 

 

750 

  

 

423111- 

Usluge prevoĽenja 

 

Javna 

nabavka 

male 

vrednosti 

 

Januar  

 

 

Februar 

 

 

Tokom 

godine 

 

 

Razlog i 

opravdanost 

nabavke; naļin 

utvrĽivanja 

procenjene 

vrednosti 

 

Nabavka se sprovodi radi obavljanja redovnih meĽunarodnih aktivnosti u 2020. godini (prevoĽenje.... dokumenata i materijala, 

prevoĽenje zapisnika sa sastanaka, usmeno prevoĽenje na sastancima sa inostranim organima za vezu: MaĽarske, Austrije, Slovenije, 

Turske, Italija,  Severne Makedonije, Holandije i Francuske.). Procenjena vrednost je odreĽena na osnovu utroġenih sredstava iz 

prethodnih godina i uporedive trģiġne cene putem interneta. 
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                 Sluģbenik za javne nabavke:        Odgovorno lice 

         Beograd,  22. januar  2020. godine                                                                                                                                                               

                Broj:  404-02-7/2020-03                                                                                       
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14. PLATE, ZARADE I  DRUGA PRIMANjA ZAPOSLENIH, IZABRANIH, ODNOSNO POSTAVLj ENIH LICA U ZAVODU 

 

Zakonom o platama drģavnih sluģbenika i nameġtenika (ĂSluģbeni glasnik RSò, 62/06, 63/06, 115/06, 101/07, 99/10, 10/13, 108/13, 99/14 i 95/18) 

ureĽuju se plate, naknade i druga primanja  drģavnih sluģbenika i nameġtenika. 

Osnovna plata drģavnih sluģbenika odreĽuje se mnoģenjem koeficijenta sa osnovicom za obraļun i isplatu plata.  

Koeficijenti za poloģaje i izvrġilaļka radna mesta odreĽuju se time ġto se svaki poloģaj i svako izvrġilaļko radno mesto svrstava u jednu od 13 platnih 

grupa. Poloģaji se svrstavaju u platne grupe od I do V, a izvrġilaļka radna mesta u platne grupe od VI  do XIII .  

Osnovica je jedinstvena za drģavne sluģbenike na poloģaju, izvrġilaļka radna mesta i nameġtenike i utvrĽuje se za svaku budģetsku godinu zakonom o 

budģetu Republike Srbije.  

Zakonom o budģetu Republike Srbije za 2020. godinu (ĂSluģbeni glasnik Republike Srbijeò, br. 84/19, 60/20 i 135/20), utvrĽena je osnovica za 

obraļun i isplatu plata za drģavne sluģbenike i nameġtenike, poļev od isplate od 1. decembra 2019. godine u neto iznosu od 20.750,35 dinara, sa pripadajuĺim 

porezom i doprinosima za obavezno socijalno osiguranje. 

 

 

 

 

 

 

 

Podaci o isplaĺenim platama, zaradama i drugim pr imanj ima zaposlenih za mesec novembar  2020. godine: 
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15. SREDSTVA RADA ZAVODA 

  Neto plate i dodaci 

(ukupno) 

  

Funkcija / Zvanje 

  

 

Direktor 

(drģavni sluģbenik na poloģaju ï I grupa) 

 

186.753 

 

Pomoĺnik direktora 

(drģavni sluģbenik na poloģaju - IV grupa) 

 

131.142 

Viġi savetnik (1) 
 

104.789 

  

Samostalni savetnik (2) 161.230 

  

Savetnik (3) 176.614 

  

Saradnik (1) 47.726 

  

MlaĽi savetnik (1) 48.556 



31. decembar 2020. godine                                      Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje 

 

65 

 

Stanje evidencije sredstava proknjiģenih 31. decembra 2019. godine 

 

 

 

 

 

  

 

 

16.NOSAĻI  INFORMACIJA I  Nj IHOVO ĻUVANjE 

Konto Naziv Nabavna Ispravka Sadaġnja vrednost Koliļina 

011211 Oprema za kopneni saobraĺaj 1.938.999,60 1.938.999,60 0,00 1 

011221 Kancelarijska oprema 1.115.827,72 1.029.133,01 86.694,71 119 

011222 Raļunarska oprema 2.415.094,63 2.101.325,09 313.769,54 93 

011223 Komunikaciona oprema 91.897,40 78.650,99 13.246,41 15 

011224 Elektronska i fotografska oprema 197.624,34 197.624,34 0,00 7 

011225 Oprema za domaĺinstvo i 

ugostiteljstvo 

36.458,99 36.458,99 0,00 3 

011292 Motorna oprema 29.734,86 18.088,68 11.646,18 2 

UKUPNO  5.825.637,54 5.400.280,70 425.356,84 240 
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Uredbom o kancelarijskom poslovanju organa drģavne uprave (ĂSluģbeni glasnik RSò, broj 80/92, 45/16 i 98/16), regulisan je naļin ļuvanja, 

arhiviranja i osnovna evidencija akata i predmeta. 

Poslovi prijema podnesaka stranaka, otvaranje, pregledanje i rasporeĽivanje poġte, evidentiranje predmeta, zdruģivanje akata, otpremanje poġte, 

ļuvanje predmeta u roku, razvoĽenje predmeta i njihovo arhiviranje ï ļuvanje, obavljaju se u okviru Grupe za opġte pravne, kadrovske i finansijsko-

materijalne poslove. 

Nosaļi informacija kojima raspolaģe Zavod ļuvaju se u arhivi Pisarnice republiļkih organa, u okviru Uprave za zajedniļke poslove republiļkih organa, 

Nemanjina 22-26, Beograd, zatim u prostorijama Zavoda (Bulevar umetnosti 10, Novi Beograd), kod zaposlenih koji rade na predmetima, kao i u elektronskoj 

formi u raļunarima, portabl disku i na CD i DVD.  

 

17. PODACI O VRSTAMA INFORMACIJA KOJE ZAVOD POSEDUJE 

Vrste informacija nastalih u radu koje su sadrģane u Listi kategorija registraturskog materijala su: 

1. zakljuļeni sporazumi o socijalnom osiguranju, 

2. administrativni sporazumi za sprovoĽenje sporazuma o socijalnom osiguranju,  

3. drugi sporazumi za sprovoĽenje sporazuma o socijalnom osiguranju, 

4. obrasci za sprovoĽenje meĽunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju,  

5. osnove (ili platforme) za voĽenje razgovora sa organima za vezu drugih drģava, 

6. izveġtaji o odrģanim razgovorima organa za vezu, 

7. zapisnici sa razgovora organa za vezu, 

8. poziv za uļeġĺe na aktivnostima, 

9. sluģbene zabeleġke, 

10. ugovori, 

11. reġenja, 

12. opġti akti -zahtevi, molbe, obaveġtenja, pismo, odobrenja, 

13. analize, smernice, strategije 

14. dosijei 

15. personalni izveġtaji 

16. planovi (godiġnjih odmora, kadrovski, javnih nabavki) 

17. predlozi (za unapreĽivanje, za usavrġavanje i sl.) 

18. propisi (pravilnici, naredbe, uputstva) i  
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19. reversi (za izdavanje dokumenata, opreme). 

 

18. PODACI  O VRSTAMA INFORMACIJA KOJIMA ZAVOD OMOGUĹAVA PRISTUP 

Informacije iz taļke 16. ovog informatora kojima Zavod raspolaģe, a koje su nastale u radu ili u vezi sa radom, Zavod ĺe saopġtiti traģiocu informacije, 

staviti na uvid dokument koji sadrģi traģenu informaciju ili mu izdati kopiju dokumenta u skladu sa odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama 

od javnog znaļaja, osim kada su se, prema ovom zakonu, stekli uslovi za iskljuļenje ili ograniļenje od slobodnog pristupa informacije od javnog znaļaja, 

odnosno ako bi se time ozbiljno ugrozila odbrana zemlje, nacionalna ili javnu bezbednost, ili meĽunarodni odnosi ili uļinio dostupnim dokument ili 

informacija koju je propisima ili sluģbenim aktom zasnovanim na zakonu odreĽeno da se ļuva kao drģavna, sluģbena, poslovna ili druga tajna, odnosno koji 

je dostupan samo odreĽenom krugu lica, a zbog ļijeg bi odavanja mogle nastupiti teġke pravne ili druge posledice po interese zaġtiĺene zakonom koji preteģu 

nad interesom za pristup informaciji. TakoĽe, neĺe se saopġtiti traģiocu informacije informacija o liļnim podacima (npr. adresa stanovanja i drugi podaci za 

kontakt), ļijim odavanjem bi se povredilo pravo na privatnost odreĽenog lica ili druge informacije koje se odnose na podatke o liļnosti. 

 

19. INFORMACIJE O PODNOĠENjU ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJI  OD JAVNOG ZANAĻAJA 

Zavod raspolaģe informacijama od javnog znaļaja iz svog delokruga rada.  

Zahtev treba da sadrģi ime, prezime i adresu traģioca, te precizan opis informacije koja se traģi. 

Zahtev se podnosi Zavodu za socijalno osiguranje, na adresu Bulevar umetnosti 10, 11070 Beograd.  

Ovlaġĺeno lice kome je zahtev dostavljen, pre postupanja po istom sprovodi sledeĺu proceduru: 

1. preispituje valjanost zahteva i ako zahtev nije uredan, pouļava traģioca kako da nedostatke otkloni, odnosno dostavlja traģiocu uputstvo o 

dopuni zahteva; 

2. ako traģilac ne otkloni nedostatke u odreĽenom roku, odnosno u roku od 15 dana od dana prijema uputstva o dopuni, a nedostaci su takvi da 

se po ahtevu ne moģe postupati, zakljuļkom odbacuje zahtev kao neuredan; 

3. ako je zahtev uredan, u zavisnosti od informacije koja se traģi, bez odlaganja ga dostavlja nadleģnoj unutraġnjoj organizacionoj jedinici u 

ļijem su delokrugu pitanja na koja se odnosi traģena informacija, odnosno koja vodi evidenciju i dokumentaciju ļije se dostavljanje traģi i zahteva da se 

izjasni o: posedovanju traģene informacije, o propisanim ograniļenjima ili zabrani u koriġĺenju tih informacija, odnosno o sluģbenoj prostoriji u kojoj se 

moģe obezbediti uvid, ovlaġĺenom licu i naļinu na koji traģilac informacija moģe izvrġiti uvid, radnom vremenu u kome je moguĺe izvrġiti uvid, odnosno 

dostavljanje fotokopije tog akta uz potvrdu njegove autentiļnosti; 

4. ovlaġĺeno lice koje je primilo zahtev, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema, traģioca obaveġtava o posedovanju 

informacije, stavlja mu na uvid dokument koji sadrģi traģenu informaciju, odnosno izdaje mu ili upuĺuje kopiju tog dokumenta. Ovlaġĺeno lice staviĺe 

traģiocu na uvid dokument koji sadrģi traģenu informaciju, odnosno izdaĺe mu kopiju dokumenta i obaveġtenjem saopġtiti traģiocu vreme, mesto i naļin na 

koji ĺe mu informacija biti stavljena na uvid, odnosno iznos nuģnih troġkova izrade kopije dokumenta; 
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5. ako ovlaġĺeno lice nije u moguĺnosti da u propisanom roku obavesti traģioca o posedovanju informacije, stavi mu na uvid dokument, itd., 

duģan je da o tome odmah obavesti traģioca i odredi naknadni rok, koji ne moģe biti duģi od 40 dana od dana prijema zahteva; 

6. ako se zahtev odnosi na informaciju za koju se moģe pretpostaviti da je od znaļaja za zaġtitu ģivota ili slobode nekog lica, odnosno za 

ugroģavanje ili zaġtitu zdravlja stanovniġtva i ģivotne sredine, u roku od 48 sati od prijema zahteva obavestiĺe traģioca o posedovanju te informacije, 

omoguĺiĺe mu uvid u dokument kod organizacione jedinice u kojoj je nastao taj dokument ili mu izdati njegovu kopiju; 

7. lice koje nije u stanju da bez pratioca izvrġi uvid u dokument koji sadrģi traģenu informaciju, moĺi ĺe da to uļini uz pomoĺ pratioca;posle 

uvida ovlaġĺeno lice organizacione jedinice koja raspolaģe podatkom saļinjava sluģbenu beleġku o izvrġenom uvidu i dostavlja je ovlaġĺenom licu Zavoda, po 

ļijem zahtevu je postupalo; 

8. ako u toku utvrĽivanja ļinjeniļnog stanja u postupku, nadleģna organizaciona jedinica u svom izjaġnjenju po zahtevu ukaģe da se traģena 

informacija ne moģe ustupiti u celini ili delimiļno, duģna je ukazati i na propis koji to ograniļava. Ovlaġĺeno lice posle dobijanja izjaġnjenja po zahtevu i 

utvrĽenog ļinjeniļnog stanja, donosi reġenje o odbijanju zahteva u celini ili delimiļno, te to reġenje pismeno obrazlaģe i upuĺuje traģioca na pravna sredstva 

koja moģe izjaviti protiv takvog reġenja; 

9. ģalba na reġenje o odbijanju zahteva podnosi se Povereniku za informacije od javnog znaļaja, u propisanom roku; 

10. kada po sprovedenoj proceduri ovlaġĺeno lice utvrdi da Zavod za socijalno osiguranje ne poseduje dokument koji sadrģi traģenu informaciju, 

proslediĺe zahtev povereniku i obavestiĺe poverenika i traģioca o tome u ļijem se posedu, po njegovom znanju, dokument nalazi 

U postupanju po zahtevu ovlaġĺena lica primenjuju odredbe zakona kojim se ureĽuje opġti upravni postupak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. PRIMER OBRASCA ZA PODNOĠENjE ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJI  OD JAVNOG ZNAĻAJA 

 

Naziv i sediġte organa kome se zahtev upuĺuje 

ZAHTEV 

Za pr istup informacij i od javnog znaļaja 
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Na osnovu ļlana 15. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10),  

od gore navedenog organa zahtevam:* 

- obaveġtenje da li poseduje traģenu informaciju; 

- uvid u dokument koji sadrģi traģenu informaciju; 

- kopiju dokumenta koji sadrģi traģenu informaciju; 

- dostavljanje kopije dokumenta koji sadrģi traģenu informaciju;**  

Poġtom, elektronskom poġtom, faksom, na drugi naļin:***_______________________ 

Ovaj zahtev se odnosi na sledeĺe informacije: 

 (navesti ġto precizniji opis informacije koja se traģi kao i druge podatke koji olakġavaju pronalaģenje traģene informacije) 

                                                                                                                                   

                                                                                                                                       Traģilac informacije / ime i prezime 

U___________ , 202_. godine 

Dana________  

Drugi podaci za kontakt                                                                                                     potpis 

* Oznaļiti koja zakonska prava na pristup informacijama ģelite da ostvarite. 

** Oznaļiti naļin dostavljanja kopije dokumenata. 

*** Kada zahtevate drugi naļin dostavljanja obavezno upisati koji naļin dostavljanja zahtevate. 

 

 

 

PRIMER OBAVEĠTENjA O OBEZBEņIVANjU PRISTUPA INFORMACIJAMA 

 

 

(naziv i sediġte organa) 

Broj: ______________________________________ 

Datum: ______________________________________ 
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Na osnovu ļlana 16. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja postupajuĺi po zahtevu 

(_____________________________________) 

             Ime i prezime podnosioca zahteva 

Za uvid u dokument koji sadrģi (___________________________________________) 

Opis traģene informacija 

dostavljam: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O B A V E Ġ T E Nj  E 

o stavlj anju na uvid dokumenta koj i sadrģi 

traģenu informaciju i o izradi kopije 

 

 

Postupajuĺi po zahtevu broj ___________________ koji je podneo (______________________________________), u roku utvrĽenom ļlana 16. stav 1. 

Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja postupajuĺi po zahtevu 

                 Ime i prezime traģioca informacije 
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obaveġtavamo Vas da dana ___________________, u vremenu ___________, u prostorijama organa moģete izvrġiti uvid u dokument u kome je sadrģana 

traģena informacija koju se naveli u zahtevu. 

 

Tom prilikom, na Vaġ zahtev biĺe Vam izdata i kopija dokumenta sa traģenom informacijom. 

 

Kopija strane A4 formata iznosi ___________ dinara. 

Iznos ukupnih troġkova izrade kopije traģenog dokumenta iznosi _______ dinara i uplaĺuje se na ģiro raļun_______________________________________ .  

 

Dostavljeno: 

1. Imenovanom   

2. Arhivi 

 

______________________________ 

 

                                                                                                                                                             (potpis ovlaġĺenog lica odnosno rukovodioca organa) 

 

 

 

 

 

PRIMER ĢALBE PROTIV REĠENjA O ODBIJANjU PRISTUPA INFORMACIJI  

 

 

         Za Poverenika za informacije od javnog znaļaja i zaġtitu podataka o liļnosti 

Adresa: Bulevar kralja Aleksandra 15 

Beograd 

Predmet br. ______________________________________ 
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Ģ A L B A*  

 

 

(________________________________________________________________________) 

Ime, prezime, odnosno naziv, adresa i sediġte ģalioca 

Protiv reġenja (_____________________________________________________) 

                        (naziv organa koji je doneo reġenje)  

broj _______________________ od ________________ godine, u ______ primeraka.  

Navedeno reġenje pobijam u celosti, jer nije zasnovano na Zakonu o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja. 

Dispozitivom navedenog reġenja, suprotno ļlanu  _________** Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja, neosnovano je odbijen 

moj zahtev. Zato smatram da mi je organ reġenjem o odbijanju zahteva uskratio ustavno i zakononsko pravo na pristup informacijama od javnog znaļaja. 

Na osnovu iznetih razloga, predlaģem da se ģalba uvaģi, te da se poniġtti reġenje prvostepenog organa i omoguĺi pristup traģenoj informaciji. 

Ģalbu podnosim blagovremeno, u zakonskom roku utvrĽenom u ļlanu 22. st.1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja. 

_____________________________ 

 

 

 

 

Podnosilac ģalbe / Ime i prezime 

U ____________________,         

________________________________________ 

adresa 

dana ___________202___ godine 

________________________________________ 

drugi podaci za kontakt 

___________________________potpis 
* Napomena: U ģalbi se mora navesti reġenje koje se pobija, naziv organa koji ga je doneo, kao i broj i datum reġenja. Dovoljno je da ģalilac izloģi u 

ģalbi u kom pogledu je nezadovoljan reġenjem, s tim da ģalbu ne mora posebno obrazloģiti. U ovom obrascu data je samo jedna od moguĺih verzija 

obrazloģenja ģalioca kada je prvostepeni organ doneo reġenje o odbijanju zahteva za pristup informacijama.  
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**Napomena: Navesti ļlan zakona koji je organ vlasti povredio uskraĺivanjem pristupa informacijama. Reļ je najļeġĺe o odredbama sadrģanim u 

ļlanovima  8-14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja, koji se odnose na iskljuļenje i ograniļenje prava na pristup informacijama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMER ĢALBE KADA SE NIJE ODLUĻIVALO PO ZAHTEVU 

 (ĹUTANjE UPRAVE) 

 

Za Poverenika za informacije od javnog znaļaja i zaġtitu podataka o liļnosti 

Adresa za poġtu: Bulevar kralja Aleksandra 15 

Beograd 

 

U skladu sa ļlanom 22. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja podnosim: 

 

 

 

Ģ A L B U 



31. decembar 2020. godine                                      Informator o radu Zavoda za socijalno osiguranje 

 

74 

 

 

 

Zbog nepostupanja organa (______________________________________________) po  

                                 (naziv organa) 

Zahtevu za pristup informacijama od javnog znaļaja u zakonski propisanom roku. 

  

Dana____________________podneo sam (_____________________________________) 

(naziv organa kome je podnet zahtev) 

Zahtev za pristup informacijama od javnog znaļaja u kome sam od nadleģnog organa zahtevao   

(________________________________________________________) 

Navesti podatke o zahtevu i informaciji 

U prilogu Vam dostavljam potvrdu o podnetom zahtevu (kopiju zahteva). 

 

Kako je od podnoġenja zahteva protekao zakonom propisan rok u kome je organ vlasti bio duģan da postupi po zahtevu, shodno ļlanu 16. st. 1. i 3. Zakona, 

stekli su se uslovi za izjavlj ivanje ģalbe Povereniku.       

                                                                                             ____________________________                                                                       Podnosilac ģalbe / 

Ime i prezime 

U____________________,   

________________________________________    

             adresa 

 

dana ___________202___ godine                                                

________________________________________           

                 drugi podaci za kontakt                                         ________________________________________ 

                      potpis 


